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78. Gesetz vom 21. Oktober 1999 Uber die Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbande
(Burgenlandisches Gemeinde - Personalvertretungsgesetz - Bgld. G-PVG)

78. Gesetz vom 21. Oktober 1999 iiber die Personalvertretung der Bediensteten der Gemeinden und
Gemeindeverbédnde (Burgenlédndisches Gemeinde - Personalvertretungsgesetz - Bgld. G-PVG)

Der Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) In jeder Gemeinde, in der mindestens funf Bedienstete beschaftigt sind, wird fir die Bediensteten der
Gemeinde eine Personalvertretung eingerichtet. Dies gilt in gleicher Weise fur Gemeindeverbande.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind Personen, die

1. in einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einer Gemeinde stehen und dem Dienststand an-
gehdren;

2. in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis zu einer Gemeinde stehen.

(3) Nicht als Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes gelten

1. Personen, deren Dienstverhéltnis auf nicht mehr als sechs Monate eingegangen worden ist;

2. Personen, die weniger als durchschnittlich 5 Stunden pro Woche beschéftigt sind;

3. Personen, auf die das Hausbesorgergesetz Anwendung findet;

4. Gemeinde- und Kreisarzte im Sinne des Gemeindesanitatsgesetzes 1971, LGBI. Nr. 14/1972, in der
jeweils geltenden Fassung;

5. Bedienstete in jenen Betrieben der Gemeinden und der Gemeindeverbande, in denen beim Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes betriebliche Vertretungen auf Grund bundesgesetzlicher Vorschriften bestehen.

(4) Die Bestimmungen dieses Gesetzes Uber die Personalvertretung in den Gemeinden gelten sinngemén
far die gemaB Abs. 1 bei den Gemeindeverbéanden einzurichtende Personalvertretung.

(5) Die in diesem Gesetz dem Gemeindevorstand obliegenden Aufgaben obliegen in den Freistadten Ei-
senstadt und Rust dem Stadtsenat. In den Gemeindeverbanden tritt an die Stelle des Gemeinderates und
des Gemeindevorstandes der Gemeindeverbandsausschuss und an die Stelle des Burgermeisters der Ob-
mann des Gemeindeverbandsausschusses.

§2
Aufgaben der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Gesetzes berufen die beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten zu wahren und zu
férdern. Sie hat in Erfullung dieser Aufgaben dafur einzutreten, dass die zugunsten der Bediensteten gelten-
den Gesetze, Verordnungen, Vertrdge, Dienstordnungen, Erldsse und Verfiigungen eingehalten und durch-
gefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat sich bei ihrer Tatigkeit von dem Grundsatz leiten zu lassen den Bediensteten
unter Bedachtnahme auf das 6ffentliche Wohl zu dienen. Sie hat dabei auf die Erfordernisse eines geordne-
ten, zweckmaBigen und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Rucksicht zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher Interessensvertretungen oder auf freiwilliger Mitgliedschaft
beruhender Berufsvereinigungen, insbesondere des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, wird durch die-
ses Gesetz nicht berlhrt.
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2. Abschnitt
Organisation und Zustandigkeit der Personalvertretung

§3
Organe
(1) Organe der Personalvertretung sind nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:
1. die Bedienstetenversammlung;
2. der Personalvertreterausschuss (Vertrauenspersonen);
3. der Zentralausschuss;
4. der Personalvertreter(Zentral)wahlausschuss.

(2) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitglieder der Personalvertreterausschiisse und des
Zentralausschusses sowie die Vertrauenspersonen.

(3) Der Wirkungsbereich der Bedienstetenversammlung und des Personalvertreterausschusses (Vertrauens-
person) erstreckt sich auf die Bediensteten jener Dienststelle (§§ 4 und 5), bei der der Personalvertreteraus-
schuss errichtet ist oder bei der die Vertrauensperson gewahlt wurde.

(4) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses erstreckt sich auf die Bediensteten aller Dienststellen der Ge-
meinde.

(5) Die Gesamtheit der vom Personalvertreterausschuss (von der Vertrauensperson) - im Falle der Errichtung
eines Zentralausschusses der vom Zentralausschuss - vertretenen Bediensteten besitzt Rechtspersdnlichkeit.
Die gesetzliche Vertretung obliegt dem Vorsitzenden des Personalvertreter(Zentral)ausschusses (der Vertrauens-
person).

§4
Dienststellen

Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behérden, Amter, anderen Verwaltungsstellen, Anstalten und
Betriebe der Gemeinden, die nach ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungsméaBige oder betriebstech-
nische Einheit darstellen.

§5
Zusammenfassung von Dienststellen

(1) Far zwei oder mehrere Dienststellen kénnen gemeinsame Organe der Personalvertretung gebildet werden,
wenn dies unter Berlcksichtigung der personalméBigen Struktur der Dienststellen der Wahrung der Interessen
der Bediensteten am besten entspricht; Dienststellen mit weniger als 20 Bediensteten sind zum Zwecke der Bil-
dung gemeinsamer Personalvertretungsorgane mit anderen Dienststellen derart zusammenzufassen, dass in
Gemeinden mit weniger als 20 Bediensteten flr alle Dienststellen ein gemeinsames Personalvertretungsorgan
gebildet wird und in Gemeinden mit mindestens 20 Bediensteten die Bedienstetenzahl der zusammengefassten
Dienststelle nicht unter 20 liegt.

(2) Fur welche Dienststellen gemeinsame Organe gebildet werden, hat, soweit im Folgenden nicht anderes be-
stimmt ist, der Personalvertreterausschuss, wenn ein Zentralausschuss besteht, dieser, nach Anhérung der be-
troffenen Personalvertreterausschiisse, zu entscheiden. Dieser Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zu-
stimmung des Gemeindevorstandes; diese Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Errichtung gemeinsamer Orga-
ne den Erfordernissen des Abs. 1 entspricht. In Gemeinden mit weniger als 20 Bediensteten obliegt die Zu-
sammenfassung der Dienststellen dem Gemeindevorstand. Gegen die Entscheidungen des Gemeindevorstan-
des ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

(8) Werden fiir zwei oder mehrere Dienststellen gemeinsame Organe gebildet, so gelten die zusammengefas-
sten Dienststellen als eine Dienststelle. Wer im Sinne dieses Gesetzes als Leiter der zusammengefassten Dienst-
stelle gilt, hat der Personalvertreterausschuss (die Vertrauensperson), wenn ein Zentralausschuss besteht, die-
ser, nach Anhérung der betroffenen Personalvertreterausschiisse, im Einvernehmen mit dem Gemeindevorstand
zu entscheiden.

(4) Die Zusammenfassung von Dienststellen ist an der Amtstafel der Gemeinde kundzumachen und an sonsti-
gen fir die Information von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen.

(5) § 7 Abs. 3 ist sinngemaB anzuwenden.

§6
Bedienstetenversammliung

(1) Die Gesamtheit der Bediensteten einer Dienststelle bildet die Bedienstetenversammlung.
(2) Der Bedienstetenversammliung obliegt insbesondere

1. die Behandlung von Berichten des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson);

2. die Beschlussfassung tber Angelegenheiten der Pflege der Gemeinschaft in der Dienststelle;

3. die Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses, wenn noch kein Personalvertreter-

ausschuss besteht (§ 16 Abs. 3);
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4. die Beschlussfassung Ulber die Enthebung des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson);

5. die Beschlussfassung zur Entscheidung Uber Streitigkeiten Gber das Ruhen oder Erléschen der Funktion
einer Vertrauensperson (§ 25 Abs. 8);

6. die Beschlussfassung Uber das vorzeitige Enden der Funktionsperiode der Vertrauensperson geman
§ 30 Abs. 5;

7. die Beschlussfassung Uber die Zustimmung zur Kindigung oder Entlassung oder zur Geltendmachung
dienstrechtlicher Verantwortlichkeit einer Vertrauensperson (§ 31 Abs. 3 und 4);

8. die Beschlussfassung Uber den Antrag des Personalvertreterausschusses oder der Vertrauensperson auf
Einhebung und Uber die Hohe der Personalvertretungsumlage (§ 34) und im Fall des § 35 Abs. 5 Ulber
die Bestellung eines Rechnungsprufers fiir den Personalvertretungsfonds.

(3) Die Bedienstetenversammlung ist Uber Beschluss des Personalvertreterausschusses vom Vorsitzenden -
im Falle seiner Verhinderung von dessen Stellvertreter - oder von der Vertrauensperson im Bedarfsfalle, minde-
stens jedoch einmal innerhalb einer Funktionsperiode, einzuberufen. Der Blirgermeister und der Dienststellenlei-
ter sind von der Einberufung rechtzeitig zu verstandigen.

(4) Eine Bedienstetenversammlung ist binnen zwei Wochen auch einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel der
Bediensteten oder ein Drittel der Mitglieder des Personalvertreterausschusses unter Angabe des Grundes die
Einberufung verlangt.

(5) Im Falle der Funktionsunfahigkeit des Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson) oder wenn ein
Personalvertreterausschuss (eine Vertrauensperson) noch nicht besteht, ist die Bedienstetenversammiung von
dem an Lebensjahren altesten stimmberechtigten Bediensteten einzuberufen. Unterlasst dieser die Einberufung,
so obliegt die Einberufung dem jeweils nachstaltesten stimmberechtigten Bediensteten.

(6) Den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung flhrt der Vorsitzende des Personalvertreterausschusses (die
Vertrauensperson) oder im Falle seiner Verhinderung dessen Stellvertreter. Im Falle der Funktionsunfahigkeit des
Personalvertreterausschusses (der Vertrauensperson) oder wenn ein Personalvertreterausschuss (eine Vertrau-
ensperson) noch nicht besteht, fiihrt den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung jener stimmberechtigte Be-
dienstete, der die Bedienstetenversammlung einberufen hat.

(7) Die Bedienstetenversammlung ist tunlichst ohne Stérung des Dienstbetriebes durchzufihren. Jenen Be-
diensteten, die nicht zur Aufrechterhaltung des notwendigen Dienstbetriebes (Journaldienst) erforderlich sind, ist
die Teilnahme an der Bedienstetenversammlung zu erméglichen.

(8) Die Bedienstetenversammlung ist nicht 6ffentlich. Der Personalvertreterausschuss (die Vertrauensperson)
kann zur Auskunftserteilung sowohl Vertreter der Berufsvereinigungen im Sinne des § 2 Abs. 3 als auch Vertreter
der Verwaltung zur Bedienstetenversammlung einladen.

(9) In der Bedienstetenversammlung ist jeder wahlberechtigte Bedienstete stimmberechtigt.

(10) Bei zusammengefassten Dienststellen (§ 5) oder bei Dienststellen, deren Angehdrige nicht gleichzeitig
Dienst versehen (Schicht- oder Wechseldienst), kann zur Behandlung von Berichten des Personalvertreteraus-
schusses (der Vertrauensperson) gemaB Abs. 2 Z 1 die Bedienstetenversammlung auch geteilt durchgefiihrt wer-
den (Teilbedienstetenversammliung). Bei der Einberufung von Teilbedienstetenversammlungen ist vorzusorgen,
dass allen Bediensteten der Dienststelle die Teilnahme an einer Teilbedienstetenversammlung mdglich ist. Wird die
Bedienstetenversammlung geteilt durchgeflhrt, so sind die Bediensteten nur zur Teilnahme an einer Teilbedienste-
tenversammlung berechtigt.

(11) Zur Beschlussfassung in der Bedienstetenversammlung ist, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt
wird, die Anwesenheit von mindestens der Halfte der stimmberechtigten Bediensteten erforderlich. Die Be-
schlisse der Bedienstetenversammlung werden, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Im Falle des Abs. 2 Z 3 bedarf der Beschluss der Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen, mindestens jedoch der Halfte der Stimmen der stimmberechtigten Bediensteten.
Wird die Bedienstetenversammlung geteilt durchgefiihrt, so sind zur Feststellung, ob ein Beschluss zustande ge-
kommen ist, die bei den einzelnen Teilbedienstetenversammlungen anwesenden Bediensteten und abgegebe-
nen Stimmen jeweils zusammenzuzéhlen.

(12) Ist bei Beginn der Bedienstetenversammlung weniger als die Hélfte der stimmberechtigten Bediensteten
anwesend, so ist eine halbe Stunde zuzuwarten; danach ist die Bedienstetenversammlung ohne Riicksicht auf
die Zahl der anwesenden Stimmberechtigten beschlussfahig. Dies gilt nicht fur die Enthebung des Personalver-
treterausschusses (der Vertrauensperson).

(13) Die naheren Bestimmungen Uber die Geschéftsflihrung einer Bedienstetenversammlung (Geschéftsord-
nung) sind vom Personalvertreterausschuss (von der Vertrauensperson) - wenn ein Zentralausschuss besteht,
von diesem - zu erlassen.

§7
Personalvertreterausschuss

(1) In jeder Dienststelle, in der mindestens 20 Bedienstete beschaftigt sind, ist ein Personalvertreterausschuss

zu wahlen.
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(2) Der Personalvertreterausschuss besteht in Dienststellen mit 20 bis 50 Bediensteten aus drei und in Dienst-
stellen ab 51 Bediensteten aus finf Mitgliedern.

(3) Bei Anwendung der Abs. 1 und 2 ist die Anzahl der Bediensteten der Dienststelle am Tage der Kund-
machung der Ausschreibung der Wahl maBgebend. Hiebei sind jene Bediensteten nicht zu berticksichtigen, die
dienstzugeteilt sind. Diese Bediensteten sind der Zahl der Bediensteten jener Dienststelle zuzurechnen, der sie
angehdren. Eine Anderung der Zahl der Bediensteten der Dienststellen ist auf die Anzahl der Mitglieder des Per-
sonalvertreterausschusses wahrend dessen Tétigkeitsdauer ohne Einfluss.

§8
Wirkungsbereich des Personalvertreterausschusses

(1) Dem Personalvertreterausschuss obliegt die Wahrnehmung all jener im § 2 umschriebenen Angelegenhei-
ten, die nicht ausdricklich anderen Organen der Personalvertretung vorbehalten sind und zu deren Entscheidung
der Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten Dienststelle (§ 5) auch der Leiter einer dieser angehd-
renden Dienststelle - nach den Vorschriften des Dienst- und Organisationsrechtes zusténdig ist. Ist kein Zentral-
ausschuss zu bilden, obliegen dem Personalvertreterausschuss auch alle nach diesem Gesetz dem Zentralaus-
schuss obliegenden Aufgaben.

(2) Dem Personalvertreterausschuss obliegt insbesondere die Mitwirkung

1. bei der Durchfilhrung und Uberwachung der Einhaltung von Vorschriften und Anordnungen Uber den
Dienstnehmerschutz und die Sozialversicherung;

2. bei MaBnahmen, die im Interesse der Gesundheit der Bediensteten gelegen sind;

3. bei der Anordnung von Uberstunden, soweit absehbar ist, dass diese voraussichtlich fiir einen Zeitraum
von mehr als zwei Wochen zu leisten sind;

4. bei der Einfihrung neuer Arbeitsmethoden, soweit damit generelle Anderungen in der Organisation ver-
bunden sind, und von Systemen zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung und Ubermittlung
von personenbezogenen Daten der Bediensteten, die Uber die Ermittlung von allgemeinen Angaben zur
Person oder uber die Ermittlung von fachlichen Voraussetzungen hinausgehen.

(3) Mit dem Personalvertreterausschuss ist das Einvernehmen herzustellen:

1. in allgemeinen Personalangelegenheiten, die nach ihrer Bedeutung nicht tiber den Wirkungsbereich des
Personalvertreterausschusses hinausgehen;

2. bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes und der Diensteinteilung, soweit sich diese Uber einen
langeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete beziehen;

3. bei der Urlaubseinteilung oder deren Abanderung.

(4) Dem Personalvertreterausschuss sind mitzuteilen:

1. die Aufnahme von Bediensteten;

2. die Abberufung eines Bediensteten von seiner bisherigen Verwendung (Funktion);

3. eine Unfallsanzeige;

4. die Versetzung eines Bediensteten in den Ruhestand.

(5) Weiters obliegt es dem Personalvertreterausschuss,

1. Anregungen zu geben und Vorschléage zu erstatten mit dem Ziele, zum allgemeinen Nutzen und im Inter-
esse der Bediensteten den Dienstbetrieb zu férdern;

2. sofern dies von einem Bediensteten fiir seine Person verlangt wird, diesen in Einzelpersonalangelegen-
heiten, und zwar auch in Fallen, in denen sich der Bedienstete nicht auf ein ihm aus dem Dienstverhaltnis
zustehendes Recht berufen kann, zu vertreten;

3. an der Besichtigung von Dienststellen durch behdérdliche Organe, sofern diese nicht Kontrollen des Dienst-
betriebes dient, teilzunehmen. Der Personalvertreterausschuss ist vor solchen Besichtigungen rechtzeitig
in Kenntnis zu setzen;

4. in den Angelegenheiten der §§ 28 Abs. 3 und 31 tatig zu werden.

§9
Vertrauensperson
(1) In jeder Dienststelle, in der nach § 7 Abs. 1 kein Personalvertreterausschuss gewahlt wird, sind eine Vertrau-
ensperson und ein Ersatzmitglied fir die Vertrauensperson zu wéhlen. § 7 Abs. 3 gilt sinngemaB.
(2) Der Vertrauensperson stehen die im § 8 angefiihrten Befugnisse zu. § 12 gilt sinngemaB.

§10
Zentralausschuss
(1) Ist in einer Gemeinde mehr als eine Bedienstetenversammlung eingerichtet, wird zur Gesamtvertretung der
Bediensteten ein Zentralausschuss gebildet.
(2) Der Zentralausschuss ist beim Gemeindeamt (Magistrat) einzurichten und besteht aus flnf Mitgliedern.
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(8) Vorsitzende von Personalvertreterausschiissen, die nicht im Wege der Wahl (§ 22) Mitglieder des Zentral-
ausschusses werden, gehdren diesem als Mitglieder mit beratender Stimme an.

§11
Wirkungsbereich des Zentralausschusses
(1) Aufgabe des Zentralausschusses ist es,

1. bei Emennungen und Uberstellungen von Bediensteten des Dienststandes,

2. bei der Vergabe einer Naturalwohnung - ausgenommen Einzelrdume - durch die Dienstbehérde (Dienst-
geber),

3. bei Erstellung von Grundséatzen ber die Gewahrung von Belohnungen, Vorschiissen und Aushilfen,

4. bei der Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung gemeindeeigener Schulungs-, Bildungs- und Wohlfahrts-
einrichtungen firr die Bediensteten,

5. bei der Auswahl der Bediensteten flr eine Aus- oder Fortbildung,

6. bei der Gewahrung von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als zwei Wochen,

7. bei der Auflésung des Dienstverhaltnisses durch Entlassung oder Kiindigung durch den Dienstgeber, aus-
genommen bei der Entlassung eines Beamten in einem Disziplinarverfahren,

8. bei der Versetzung in den Ruhestand, es sei denn, die Versetzung ist gesetzlich vorgeschrieben,

9. bei der Untersagung einer Nebenbeschaftigung,

10. bei der Feststellung der Verpflichtung zum Schadenersatz und der Verpflichtung zum Ersatz von Uber-
genussen

mitzuwirken sowie

11. in solchen Angelegenheiten im Sinne des § 8 Abs. 2, 3 und 5 Z 1, welche alle Bediensteten oder die Be-
diensteten mehrerer Dienststellen betreffen und welche tber den Wirkungsbereich des Personalvertre-
terausschusses hinausgehen sowie in jenen Angelegenheiten im Sinne des § 8 Abs. 2, 3 und 5 Z 1
und 2, zu deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle nach den Zustandigkeitsvorschriften des Dienst-
und Organisationsrechtes nicht zusténdig ist, tétig zu werden,

12. in den Féllen des § 5 tatig zu werden,

13. den Zentralwahlausschuss und die Personalvertreterwahlausschiisse zu bestellen,

14. bei der Erstellung und Anderung des Dienstpostenplanes sowie in den Féllen des § 31 tétig zu werden,

15. Geschaftsordnungen fir die Organe der Personalvertretung zu erlassen (§ 13 Abs. 7),

16. bei der Einfliihrung von KontrollmaBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der Bediensteten
einschlieBlich solcher Arbeitssysteme, welche auch zur Kontrolle der Bediensteten geeignet sind, mitzu-
wirken,

17. bei der Inanspruchnahme der Bildungsfreistellung von Personalvertretern mitzuwirken (§ 28 Abs. 3)

sowie

18. die Einflihrung einer Personalvertretungsumlage zu beantragen (§ 34) und den Personalvertretungsfonds
zu verwalten (§ 35).

(2) Dem Zentralauschuss ist mitzuteilen:
1. die Aufnahme, Dienstzuteilung oder die Versetzung eines Bediensteten, und zwar bevor eine solche Ver-
figung getroffen wird, in Dringlichkeitsfallen jedoch spatestens am Tage ihres Wirksamkeitsbeginnes;
2. die Erstattung einer Disziplinaranzeige oder die Erlassung einer Disziplinarverfigung und die Art der Be-
endigung des Disziplinarverfahrens.

§12
Verfahrensbestimmungen fiir den Personalvertreterausschuss und den Zentralausschuss

(1) Beabsichtigte MaBnahmen im Sinne des § 8 Abs. 2 und des § 11 Abs. 1 Z 1 bis 10 und 16 sind in Angele-
genheiten, zu deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten Dienststelle (§ 5)
auch der Leiter einer dieser angehorenden Dienststelle - nach den Vorschriften des Dienst- und Organisations-
rechtes zustandig ist, vom Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten Dienststelle von deren Leiter -
in sonstigen Angelegenheiten vom Blrgermeister, dem zusténdigen Organ der Personalvertretung spatestens
zwei Wochen vor ihrer Durchfuhrung nachweislich zur Kenntnis zu bringen und auf Verlangen des zusténdigen
Organs der Personalvertretung mit diesem mit dem Ziel der Verstandigung rechtzeitig zu verhandeln.

(2) MaBnahmen, hinsichtlich derer mit dem zusténdigen Organ der Personalvertretung das Einvernehmen her-
zustellen ist (§ 8 Abs. 3), sind von dem in Abs. 1 genannten Organ spétestens zwei Wochen vor ihrer beabsich-
tigten Durchfihrung dem zusténdigen Organ der Personalvertretung nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Das
Einvernehmen ist hergestellt, wenn das zustandige Organ der Personalvertretung zur geplanten MaBnahme die
ausdruckliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung der geplanten
MaBnahme nicht &uBert. Das zustandige Organ der Personalvertretung kann innerhalb der zweiwdchigen Frist
Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvorschlage machen. Die Einwendungen oder Gegenvorschlage sind
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zu begriinden.

(8) Die im zweiten und dritten Satz des Abs. 2 genannte Frist kann auf begriindeten Antrag des zustandigen
Organs der Personalvertretung angemessen verlangert werden. Bei MaBnahmen, die keinen Aufschub erleiden
diirfen, kann eine kirzere AuBerungsfrist bestimmt werden. Auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden mdis-
sen, insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfallen sowie bei Alarm- und Einsatziibungen, sind
die Bestimmungen des Abs. 1 und 2 nicht anzuwenden; das zusténdige Organ der Personalvertretung ist jedoch
unverziglich von der getroffenen MaBnahme zu verstandigen.

(4) Auf Verlangen des zustandigen Organs der Personalvertretung hat das in Abs. 1 genannte Organ mit die-
sem Uber Antrage, Anregungen und Vorschlage (§ 8 Abs. 5 Z 1) des zustandigen Organs der Personalvertretung
zu beraten; einem solchen Verlangen ist binnen zwei Wochen Rechnung zu tragen. Das Beratungsergebnis ist
von dem im Abs. 1 genannten Organ schriftlich festzuhalten.

(5) Bei der Erstellung und Anderung des Dienstpostenplanes (§ 11 Abs. 1 Z 14) kommt dem zusténdigen Organ
der Personalvertretung ein Recht zur Stellungnahme zu. Der Entwurf des Dienstpostenplanes ist dem zustandi-
gen Organ der Personalvertretung spatestens zwei Wochen vor der Beschlussfassung durch den Gemeinderat
nachweislich zuzuleiten.

(6) Kommt eine Verstandigung im Sinne des Abs. 1 oder ein Einvernehmen im Sinne des Abs. 2 nicht zustan-
de oder vermag das in Abs. 1 genannte Organ den Einwendungen des zustandigen Organs der Personalvertre-
tung nicht im vollen Umfang zu entsprechen, so hat es dies dem zustandigen Organ der Personalvertretung unter
Angabe der Griinde binnen zwei Wochen bekanntzugeben. Dasselbe gilt, wenn das in Abs. 1 genannte Organ
schriftlich eingebrachten Antragen, Anregungen und Vorschlagen des zustandigen Organs der Personalvertre-
tung nicht nachzukommen vermag.

(7) In den Fallen des Abs. 6 sind in Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit des Gemeinderates oder des Ge-
meindevorstandes fallen, die vom zustandigen Organ der Personalvertretung erhobenen Einwendungen und Ge-
genvorschlage oder eingebrachten Antradge, Anregungen und Vorschlage in die Beratungen miteinzubeziehen.

(8) In den Fallen des Abs. 6 geht in Angelegenheiten - ausgenommen in den Angelegenheiten des § 11 Abs. 1
Z7 - die in die Zustandigkeit des Blrgermeisters fallen, die Zustandigkeit zur Entscheidung dieser Angelegenheit
auf den Gemeindevorstand Uber, wenn das zustandige Organ der Personalvertretung dies innerhalb von zwei
Wochen nach Bekanntgabe gemaB Abs. 6 verlangt; in diesem Fall ist Abs. 7 sinngemaB anzuwenden.

(9) In den Fallen des Abs. 6 geht in Angelegenheiten - ausgenommen in den Angelegenheiten des § 11 Abs. 1
Z 7 - zu deren Entscheidung der Leiter der Dienststelle - bei einer zusammengefassten Dienststelle (§ 5) auch
der Leiter einer dieser angehdrenden Dienststelle - nach den Vorschriften des Dienst- und Organisationsrechtes
zustandig ist, die Zustandigkeit zur Entscheidung dieser Angelegenheit auf den Blrgermeister Uber, wenn das zu-
standige Organ der Personalveriretung dies innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe geméaB Abs. 6 ver-
langt. Gleichzeitig kann das zustandige Organ der Personalvertretung verlangen, dass der Biirgermeister mit ihm
Verhandlungen Uber die betreffende Angelegenheit fihrt. Diesem Verlangen ist innerhalb von zwei Wochen zu
entsprechen.

(10) Auf Verlangen des zustandigen Organs der Personalvertretung haben MaBnahmen im Sinne des § 8
Abs. 2, ausgenommen die in Z 3 genannten, und MaBnahmen nach § 11 Abs. 1, ausgenommen die in Z 7, 8,
9 und 14 genannten, hinsichtlich der das zustédndige Organ der Personalvertretung Einwendungen oder Ge-
genvorschlage vorgebracht hat, so lange zu unterbleiben, bis iber diese Einwendungen oder Gegenvorschla-
ge endgultig abgesprochen worden ist.

(11) Die Entscheidung hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, dass durch die zu treffende MaBnahme soziale so-
wie dienstrechtliche Héarten fur die Bediensteten tunlichst vermieden werden. Kann eine soziale oder dienstrecht-
liche Hérte jedoch nicht vermieden werden, ist so vorzugehen, dass nur eine moglichst geringe Zahl von Be-
diensteten hierdurch betroffen wird.

§13
Geschiftsfiihrung des Personalvertreterausschusses und des Zentralausschusses

(1) Die erste Sitzung des Personalvertreterausschusses ist von seinem an Lebensjahren &ltesten Mitglied, im
Falle seiner Verhinderung oder Sdumigkeit vom jeweils néchstaltesten Mitglied, spatestens drei Wochen nach der
Verlautbarung des Wabhlergebnisses fur einen Sitzungstermin spéatestens sechs Wochen nach der Verlautbarung
des Wahlergebnisses einzuberufen. In der ersten Sitzung wahlt der Ausschuss aus seiner Mitte einen Vor-
sitzenden und seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schriftfihrer. Gehdren weniger als zwei Drittel der Mit-
glieder des Personalvertreter(Zentral)ausschusses ein und derselben Wahlergruppe an, so ist der (von mehreren
der erste) Stellvertreter des Vorsitzenden aus jener Wéahlergruppe zu wéhlen, die bei der Wahl als zweitstarkste
hervorgegangen ist; diesfalls hat die starkste Wahlergruppe Anspruch auf den Vorsitzenden. Die Starke einer
Wahlergruppe ist nach der Anzahl ihrer Mandate im Personalvertreter(Zentral)ausschuss, bei gleichem Mandats-
stand nach der Zahl der fiir sie abgegebenen Wéhlerstimmen, zu beurteilen.

(2) Die Sitzungen des Personalvertreter(Zentral)ausschusses sind vom Vorsitzenden und im Falle seiner Ver-
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hinderung von seinem Stellvertreter schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung einzuberufen und vorzube-
reiten. Er hat den Ausschuss innerhalb von zwei Wochen einzuberufen, wenn es unter Angabe des Grundes von
wenigstens einem Viertel seiner Mitglieder verlangt wird. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters und im Falle ihrer S&umigkeit sind die Sitzungen des Ausschusses von dem an Lebensjahren alte-
sten Mitglied des Ausschusses und im Falle der Verhinderung oder S&umigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils
néchstaltesten Mitglied des Ausschusses einzuberufen und vorzubereiten.

(3) Das zu einer Sitzung des Personalvertreter(Zentral)ausschusses einberufene Mitglied des Ausschusses hat
an ihr teilzunehmen. Ein Mitglied des Personalvertreter(Zentral)ausschusses, das verhindert ist seine Funktion
auszuliben, hat sich durch ein Ersatzmitglied seiner Wahl, das demselben Wahlvorschlag angehort, vertreten zu
lassen. Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne genligenden Entschuldigungsgrund fernblei-
ben, kénnen vom Personalvertreter(Zentral)ausschuss, dem sie angehdéren, ausgeschlossen werden. Dieser
Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

(4) Der Personalvertreter(Zentral)ausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder
anwesend ist. Der Personalvertreter(Zentral)ausschuss beschlieBt, soweit in diesem Gesetz nicht anderes
bestimmt ist, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) Der Personalvertreter(Zentral)ausschuss kann beschlieBen, dass bestimmte Aufgaben dem Vorsitzenden
oder einem Unterausschuss des Personalvertreter(Zentral)ausschusses Ubertragen werden. Unterausschiisse
kénnen entweder firr die Funktionsdauer des Personalvertreter(Zentral)ausschusses oder fiir den Einzelfall gebil-
det werden.

(6) Zu den Beratungen des Personalvertreter(Zentral)ausschusses und zu den Beratungen eines Unteraus-
schusses im Sinne des Abs. 5 kénnen sowohl Vertreter der Berufsvereinigungen im Sinne des § 2 Abs. 3 als auch
sachkundige Bedienstete, die dem Ausschuss als Mitglieder nicht angehdren, eingeladen werden.

(7) Die naheren Bestimmungen Uber die Geschéftsfiihrung des Personalvertreterausschusses (Geschéftsord-
nung) sind vom Personalvertreterausschuss - besteht ein Zentralausschuss, von diesem - zu erlassen. Die nahe-
ren Bestimmungen Uber die Geschaftsfihrung des Zentralausschusses sind vom Zentralausschuss zu erlassen.
Die Geschaftsordnung ist durch zwei Wochen an der Amtstafel der Gemeinde kundzumachen und an sonstigen
fur die Information der Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen.

3. Abschnitt
Wahl der Personalvertreter

§14
Wahlgrundsétze

(1) Die Mitglieder der Personalvertreterausschisse und die Vertrauenspersonen werden von den wahlberech-
tigten Bediensteten auf Grund des gleichen, unmittelbaren, geheimen und - unbeschadet des § 19 Abs. 7 - per-
sénlichen Verhéltniswahlrechtes auf die Dauer von funf Jahren, vom Tag der Wahl an gerechnet, berufen.

(2) Die Mitglieder des Zentralausschusses werden durch geheime Wahl auf die Dauer von flinf Jahren, vom
Tag der Wahl an gerechnet, berufen.

(3) Die Mitglieder des Zentralausschusses werden von den Mitgliedern und derselben Anzahl von Ersatzmit-
gliedern der Mitglieder des Personalvertreterausschusses aus ihrer Mitte nach den Grundsatzen des Verhalinis-
wahlrechts gewahlt. Flr die Heranziehung der Ersatzmitglieder gilt § 13 Abs. 3 sinngemas.

§15
Wahlrecht und Wéhibarkeit

(1) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein AusschlieBungsgrund nach Abs. 2 vorliegt, jene Bediensteten, die am
Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung mindestens einen Monat dem Dienststand der Gemeinde ange-
horen.

(2) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen, die zur Wahl des Gemeinderates nicht wahlberechtigt
sind, wobei der Nichtbesitz der dsterreichischen Staatsbiirgerschaft, ein auBerhalb der Gemeinde gelegener
Wohnsitz und das Alter unerheblich sind.

(8) Zur Wahl des Personalvertreterausschusses sind jene Bediensteten berechtigt, die am Tage der Kundma-
chung der Wahlausschreibung der Dienststelle angehéren, fiir die ein Personalvertreterausschuss gewahit wird.

(4) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung
volljahrig und an diesem Tag seit mindestens sechs Monaten Bedienstete der Gemeinde sind.

(5) Von der Wahlbarkeit sind ausgeschlossen:

1. Bedienstete, die Mitglieder des Gemeinderates der Gemeinde sind;

2. Magistratsdirektoren, Leiter des Gemeindeamtes und Leiter von Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 3 so-
wie Leiter von Gemeindeverbanden;

3. Bedienstete, Uber die eine Uber die Disziplinarstrafe des Verweises hinausgehende Disziplinarstrafe ver-
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hangt wurde, auf die Dauer von drei Jahren nach Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses oder der Dis-
ziplinarverfugung.

Diese AusschlieBungsgrinde sind nach dem Stand am Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung zu beur-
teilen.

§ 16
Personalvertreterwahlausschuss

(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines Personalvertreterausschusses ist bei der Dienststelle ein Personalver-
treterwahlausschuss zu bilden.

(2) Der Personalvertreterwahlausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied
zu bestellen, das das Mitglied im Verhinderungsfall vertritt. Die folgenden Absétze sind auf die Ersatzmitglieder
sinngemaB anzuwenden.

(3) Die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses sind vom Personalvertreterausschuss - wenn ein
Zentralausschuss besteht, von diesem - zu bestellen. Wenn in einer Gemeinde noch kein Personalvertreteraus-
schuss besteht, ein solcher aber aufgrund der Bedienstetenzahl erstmals zu wéhlen ist, sind die Mitglieder des
Personalvertreterwahlausschusses von der Bedienstetenversammlung zu bestellen.

(4) Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses ist das Starkeverhéltnis der im Per-
sonalvertreterausschuss vertretenen Wahlergruppen zu berticksichtigen. Die Auswahl der zu bestellenden Be-
diensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren Wahlergruppe zu bertck-
sichtigen ist. Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses durch die Bedienstetenver-
sammlung ist § 37 Abs. 3 zweiter Satz sinngemaB anzuwenden.

(5) Die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses muissen zum Personalvertreterausschuss wahlbar
sein. Ein Bediensteter darf nur einem Wahlausschuss angehdren. Die Tatigkeit des Personalvertreterwahlaus-
schusses endet im Zeitpunkt des ersten Zusammentrittes des an seine Stelle tretenden neu bestellten Personal-
vertreterwahlausschusses.

(6) Jede fir die Wahl des Personalvertreterausschusses kandidierende Wéhlergruppe hat das Recht auf Ent-
sendung eines Wahlzeugen in den Personalvertreterwahlausschuss. Die Wahlzeugen missen zur Wahl des Per-
sonalvertreterausschusses berechtigt sein. Sie sind berechtigt an den Sitzungen des Personalvertreterwahlaus-
schusses ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(7) Die Namen der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses sind 6ffentlich jedenfalls aber durch An-
schlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, kundzumachen.

§17
Geschiftsfiihrung des Personalvertreterwahlausschusses
Fir die Geschéaftsflihrung des Personalvertreterwahlausschusses gelten die Bestimmungen uber die Ge-
schaftsfuhrung des Personalvertreterausschusses (§ 13) sinngemaB mit der MaBgabe, dass die erste Sitzung
des Personalvertreterwahlausschusses spéatestens zwei Wochen nach seiner Bestellung fur einen Sitzungstermin
spatestens vier Wochen nach seiner Bestellung einzuberufen ist.

§18
Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft zum Personalvertreterwahlausschuss

Die Bestimmungen des § 25 finden auf den Personalvertreterwahlausschuss mit der MaBgabe sinngemaB An-
wendung, dass im Falle des Ruhens oder Erléschens der Mitgliedschaft zum Personalvertreterwahlausschuss
anstelle des Mitgliedes dessen Ersatzmitglied und, wenn ein solches nicht vorhanden ist, der von der Wahler-
gruppe, die das ausscheidende Mitglied entsandte, namhaft zu machende Bedienstete tritt, sowie dass das Ru-
hen oder Erléschen der Mitgliedschaft zum Personalvertreterwahlausschuss von dem Organ der Personalvertre-
tung, das die Mitglieder bestellt hat, auch von Amts wegen festgestellt werden kann. § 30 Abs. 6 ist sinngemaf
anzuwenden.

§19
Durchfiihrung der Wahl des Personalvertreterausschusses

(1) Die Wahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses ist vom Personalvertreterwahlausschuss, wenn
ein Zentralwahlausschuss besteht, von diesem, unter Bekanntgabe des Wahltages auszuschreiben. Die Aus-
schreibung ist durch Anschlag an der Amtstafel spatestens acht Wochen vor dem Wahitag kundzumachen und
an sonstigen flr die Information von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen. In Dienststellen, in
denen ein Personalvertreterausschuss besteht, obliegt die Ausschreibung der Wahl auch dann dem Personalver-
treterwahlausschuss, wenn infolge Anderung der Bedienstetenzahl eine Vertrauensperson zu wahlen ist.

(2) Der Birgermeister ist verpflichtet, den Personalvertreterwahlausschiissen die zur Durchfiihrung der Wahl
erforderlichen Verzeichnisse Uber die Bediensteten rechtzeitig zur Verfugung zu stellen. Die Personalvertreter-
wahlausschulsse haben die Wahlerlisten zu verfassen und diese durch mindestens zehn Arbeitstage zur Einsicht-
nahme durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen aufzulegen. Gegen die Wahlerlisten kénnen die Wahlbe-
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rechtigten wahrend der Auflagefrist Einwendungen erheben, (iber die die Personalvertreterwahlausschiisse bin-
nen drei Arbeitstagen zu entscheiden haben. Besteht ein Zentralwahlausschuss, so ist gegen die Entscheidung
der Personalvertreterwahlausschisse das binnen drei Arbeitstagen einzubringende Rechtsmittel der Berufung an
den Zentralwahlausschuss zuléssig. Die Entscheidung des Zentralwahlausschusses kann durch kein ordentli-
ches Rechtsmittel angefochten werden.

(3) Die Vorschlage jener Bediensteten, die sich um die Wahl als Mitglied eines Personalvertreterausschusses
bewerben (Wahlvorschlage), miissen spatestens drei Wochen vor dem Wahltag schriftlich beim zustandigen Per-
sonalvertreterwahlausschuss eingebracht werden und von mindestens zwei der fiir den betreffenden Personal-
vertreterausschuss Wahlberechtigten unterschrieben sein. Die Wahlvorschlage durfen nicht mehr Bewerber
(Kandidaten) als die doppelte Anzahl der bei der Wahl zu vergebenden Mandate enthalten; enthalt der Wahlvor-
schlag mehr Kandidaten, so gelten jene, die die doppelte Zahl der zu vergebenden Mandate Uberschreiten, als
nicht angefiihrt. Bewerber, die auf mehreren Wahlvorschlagen enthalten sind, sind vom Personalvertreterwahl-
ausschuss aufzufordern, sich fur einen Wahlvorschlag zu entscheiden. Unterbleibt eine diesbezugliche Erklarung
bis zum 16. Tag vor dem Wahltag, so wird der Name nur auf dem als ersten beim Personalvertreterwahlaus-
schuss eingereichten Wahlvorschlag belassen. Bei gleichzeitig eingebrachten Wahlvorschldgen entscheidet das
Los. Auf den anderen Wahlvorschlagen wird der Name gestrichen. Der Personalvertreterwahlausschuss hat Giber
die Zulassung der Wahlvorschlage zur Wahl des Personalvertreterausschusses spatestens am 14. Tag vor dem
Wahltag zu entscheiden.

(4) Die Personalvertreterwahlausschiisse haben die zugelassenen Wahlvorschlage spatestens ab dem sieben-
ten Tag vor dem Wahltag durch Anschlag an der Amtstafel der Gemeinde kundzumachen und an sonstigen flr
die Information von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen. Die Personalvertreterwahlaus-
schiusse haben ferner spatestens am siebenten Tag vor dem Wahltag Zeit und Ort der Wahl zu bestimmen und
kundzumachen sowie die Wahlhandlungen zu leiten.

(5) Die Bediensteten, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine Wahlergruppe.

(6) Die Wahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses hat durch amtliche Stimmzettel zu erfolgen, die
vom Personalvertreterwahlausschuss aufzulegen sind.

(7) Das Wahlrecht ist grundsétzlich personlich auszuliben. Die Stimmabgabe auf dem Weg durch die Post ist
jedoch zuléssig, wenn der Wahlberechtigte am Wahltag nicht an dem Ort, an dem er sein Stimmrecht auszuiiben
hat, anwesend ist. In diesem Falle ist der in das Wahlkuvert zu legende Stimmzettel unter Verwendung eines fur
diesen Zweck aufzulegenden Briefumschlages so zeitgerecht an den Personalvertreterwahlausschuss einzusen-
den, dass er vor der Stimmenzahlung bei diesem Ausschuss einlangt; spéter einlangende Stimmzettel sind bei
der Stimmenauszahlung nicht mehr zu beriicksichtigen.

(8) Die Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl, die auf zwei
Dezimalstellen zu errechnen ist, zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

1. Die Zahlen der flr jede Wahlergruppe abgegebenen gliltigen Stimmen werden, nach ihrer GréBe geord-
net, nebeneinander geschrieben; unter jede dieser Zahlen wird die Hélfte, unter diese ihr Drittel, Viertel
und nach Bedarf auch ihr Funftel geschrieben. Als Wahizahl gilt, wenn drei Mitglieder des Personalvertre-
terausschusses zu wahlen sind, die drittgroBte, bei funf Mitgliedern des Personalvertreterausschusses
die fUnftgroBte der angeschriebenen Zahlen.

2. Jeder Wahlergruppe werden so viele Mandate zugeschrieben, als die Wahlzahl in der Zahl der fur sie giil-
tig abgegebenen Stimmen enthalten ist.

3. Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlergruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so ent-
scheidet die Zahl der Reststimmen; bei gleicher Reststimmenzahl entscheidet das Los.

(9) Die auf die Wahlergruppe entfallenden Mandate sind den im Wahlvorschlag angegebenen Bewerbern nach
der Reihe ihrer Nennung zuzuteilen.

(10) Die auf einem Wahlvorschlag den gewahliten Mitgliedern des Personalvertreterausschusses folgenden
Wahlwerber gelten als deren Ersatzmitglieder.

(11) Der Personalvertreterwahlausschuss hat das Ergebnis der Wahl zum Personalvertreterausschuss festzu-
stellen und, wenn ein Zentralwahlausschuss besteht, das erzielte Ergebnis diesem mitzuteilen. Die Gewahlten
sind vom Personalvertreterwahlausschuss unmittelbar nach Feststellung des Wahlergebnisses von ihrer Wahl zu
verstandigen. Erklart der Gewabhlte nicht innerhalb von drei Arbeitstagen, dass er die Wahl ablehnt, gilt sie als an-
genommen. Lehnt er die Wahl ab, tritt das nachstfolgende Ersatzmitglied an seine Stelle.

(12) Die Gultigkeit der Wahl kann, wenn ein Zentralwahlausschuss besteht, binnen zwei Wochen nach Kund-
machung des Wahlergebnisses von jeder Wéahlergruppe, die sich an der Wahl beteiligt hat, sowie von jenen Be-
diensteten, die Wahlvorschlage eingebracht haben, beim Zentralwahlausschuss angefochten werden; die Ent-
scheidung des Zentralwahlausschusses kann durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden. Auf das
Wahlprifungsverfahren finden die Bestimmungen des AVG Anwendung. Im Wahlprifungsverfahren sind alle
Wahlergruppen, die sich an der angefochtenen Wahl beteiligt haben, Parteien.

(13) Auf Grund der Anfechtung ist die Wahl soweit fir unguiltig zu erklaren, als Bestimmungen ber das Wahl-
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verfahren verletzt wurden und durch diese Rechtswidrigkeit das Wahlergebnis beeinflusst werden konnte.

(14) Die Personalvertreterwahlausschiisse haben dem Birgermeister das Ergebnis der Wahlen in den Perso-
nalvertreterausschuss bekanntzugeben. Der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses ist verpflichtet,
die Wahlergebnisse zwei Wochen durch Anschlag an der Amtstafel kundzumachen und an sonstigen fir die In-
formation von Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen.

(15) Die n&heren Bestimmungen uber die Durchfiihrung der Wahlen sind nach Anhérung der Landesgruppe
Burgenland der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten durch Verordnung der Landesregierung zu erlassen.

§20
Durchfiihrung der Wahl der Vertrauenspersonen
Auf die Wahl der Vertrauenspersonen sind die §§ 15 und 19 sinngemaB mit der MaBgabe anzuwenden, dass
keine eigenen Personalvertreterwahlausschiisse zu bilden sind und die Aufgaben dieser vom Burgermeister
wahrzunehmen sind. In Dienststellen, in denen eine Vertrauensperson eingerichtet ist, obliegt die Ausschreibung
der Wahl auch dann dem Biirgermeister, wenn infolge Anderung der Bedienstetenzahl ein Personalvertreteraus-
schuss zu wahlen ist.
§21
Zentralwahlausschuss
(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder des Zentralausschusses ist ein Zentralwahlausschuss zu bilden.
(2) Der Zentralwahlausschuss besteht aus funf Mitgliedern. § 16 Abs. 2 gilt sinngemaB.
(3) Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses sind vom Zentralausschuss zu bestellen. § 16 Abs. 3 und 4 gilt
sinngemas.
(4) § 16 Abs. 5 bis 7, § 17 und § 18 gelten sinngemaB fur den Zentralwahlausschuss.

§22
Durchfiihrung der Wahl des Zentralausschusses

(1) Nach der Mitteilung der Wahlergebnisse zu den Personalvertreterausschiissen (§ 19 Abs. 11) hat der Zen-
tralwahlausschuss die Mitglieder und Ersatzmitglieder (Abs. 2) der Personalvertreterausschisse zur Wahl des
Zentralausschusses einzuladen; er hat die Wahlhandlung zu leiten.

(2) Die Wahl erfolgt auf Grund von Wahlvorschlagen, die beim Vorsitzenden des Zentralwahlausschusses ein-
zubringen sind. Ein Wahlvorschlag ist guiltig eingebracht, wenn er von mindestens zwei Wahlberechtigten unter-
schrieben ist. Die Wahlvorschlage diirfen nicht mehr Bewerber (Kandidaten) als die doppelte Anzahl der bei der
Wahl zu vergebenden Mandate enthalten; enthalt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten, so gelten jene, die die
doppelte Zahl der zu vergebenden Mandate (iberschreiten, als nicht angefihrt. Bewerber, die auf mehreren Wahi-
vorschlagen enthalten sind, sind vom Zentralwahlausschuss aufzufordern sich fur einen Wahlvorschlag zu ent-
scheiden. Wird innerhalb einer Woche ab Aufforderung eine diesbezlgliche Erklarung nicht abgegeben, so wird
der Name nur auf dem ersten beim Zentralwahlausschuss eingereichten Wahlvorschlag belassen. Bei gleichzeitig
eingebrachten Wahlvorschlagen entscheidet das Los. Auf den anderen Wahlvorschldgen wird der Name gestri-
chen. Der Zentralwahlausschuss hat tGber die Zulassung der Wahlvorschlage zur Wahl des Zentralausschusses
zu entscheiden.

(3) Die Wahl der Mitglieder des Zentralausschusses hat durch Stimmzettel zu erfolgen, die vom Zentralwahl-
ausschuss aufzulegen sind. Das Wahlrecht ist persénlich auszutiben.

(4) Jene Wahlberechtigte, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine Wéahlergruppe.

(5) § 19 Abs. 8 bis 10, 14 und 15 gelten sinngeman fir die Wahl des Zentralausschusses.

(6) Der Zentralwahlausschuss hat das Ergebnis der Wahl zum Zentralausschuss festzustellen.

§23
Neuwahl

(1) Vor Ablauf der gesetzlichen Tatigkeitsdauer des Personalvertreterausschusses (Vertrauensperson) und des
Zentralausschusses sind Neuwahlen so rechtzeitig auszuschreiben und durchzufiihren, dass die neugewéhlten
Ausschisse (Vertrauenspersonen) ihre Tatigkeit unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeitsdauer der abtretenden
Ausschisse (Vertrauenspersonen) aufnehmen kénnen.

(2) In den Fallen des § 26 Abs. 2 Z 2 bis 4 sind Neuwahlen fiir den Rest der gesetzlichen Tatigkeitsdauer bin-
nen sechs Wochen nach Beendigung der Tétigkeit des abtretenden Ausschusses (Vertrauensperson) auszu-
schreiben. Eine Wahl der anderen Ausschiisse findet in einem solchen Fall nicht statt.

§24
Neuschaffung von Dienststellen
(1) Wird eine Dienststelle neu geschaffen, so hat der Personalvertreterausschuss, wenn ein Zentralausschuss
besteht, dieser, binnen sechs Wochen einen Beschluss zu fassen, ob und mit welcher Dienststelle die neuge-
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schaffene Dienststelle gemaB § 5 zusammengefasst wird; § 5 Abs. 1 ist hierbei zu beachten. Wird beschlossen,
die neugeschaffene Dienststelle nicht mit einer anderen Dienststelle zusammenzufassen, so hat der Ausschuss
innerhalb von weiteren zwei Wochen den Personalvertreterwahlausschuss flr die neugeschaffene Dienststelle zu
bestellen. Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses ist das Starkeverhéltnis der
im Personalvertreterausschuss, wenn ein Zentralausschuss besteht, in diesem, vertretenen Wahlergruppen zu
berucksichtigen.

(2) Innerhalb von sechs Wochen nach der Bestellung des Personalvertreterwahlausschusses ist die Wahl des
Personalvertreterausschusses flr den Rest der gesetzlichen Tatigkeitsdauer der Ubrigen Organe der Personal-
vertretung auszuschreiben.

4. Abschnitt
Tatigkeitsdauer der Personalvertreter und
der Personalvertretungsorgane

§25
Beginn, Ruhen und Erléschen der Mitgliedschaft zu einem Personalvertretungsorgan

(1) Die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss und zum Zentralausschuss beginnt mit der Verstandi-
gung des Gewahlten gemaB § 19 Abs. 11.

(2) Die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss und zum Zentralausschuss ruht wéahrend der Zeit der
Ausiibung einerim § 15 Abs. 5 Z 1 und 2 genannten Funktion sowie wahrend der Zeit einer langer als drei Monate
dauernden Zuteilung zu einer Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungsbereiches jenes Personalvertreteraus-
schusses liegt, dem der Bedienstete angehort.

(8) Wahrend der Dauer einer Suspendierung oder eines Disziplinarverfahrens darf das Mitglied des Personal-
vertreterausschusses oder des Zentralausschusses seine Funktion nur dann auslben, wenn es der Ausschuss,
dem das Mitglied angehdrt, einstimmig beschliet; sonst ruht seine Funktion.

(4) Die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss und zum Zentralausschuss erlischt:

1. sofern nicht Abs. 2 Anwendung findet, durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Wahi-
barkeit zum Mitglied eines Personalvertreterausschusses oder eines Zentralausschusses ausschlief3t;

2. durch Verzicht;

3. im Falle des § 13 Abs. 3 dritter Satz und des § 30 Abs. 4;

4. durch Versetzung zu einer Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungsbereiches jenes Personalverireter-
ausschusses liegt, dem der Bedienstete angehort;

5. durch Beendigung des Dienstverhaltnisses und durch Ubertritt oder Versetzung in den Ruhestand;

6. hinsichtlich des Zentralausschusses auch mit dem Verlust der Mitgliedschaft zum Personalvertreteraus-

schuss.

(5) Erlischt die Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss oder zum Zentralausschuss, so tritt an die Stelle
des ausscheidenden Mitgliedes ein nicht gewahlter Kandidat jenes Wahlvorschlages, der das ausscheidende Mit-
glied enthielt. Die Auswahl aus der Liste der nichtgewéahlten Kandidaten (Ersatzmitglieder) haben die verbleiben-
den gewahlten Kandidaten des gleichen Wahlvorschlages durch Mehrheitsbeschluss zu treffen. Wird innerhalb
von zwei Wochen eine solche Auswahl nicht getroffen, so tritt an die Stelle des ausscheidenden Mitgliedes der
nach der Reihenfolge néchste nichtberufene Kandidat jenes Wahlvorschlages, der das ausscheidende Mitglied
enthielt. Lehnt in diesem Falle ein Ersatzmitglied die Berufung zum Mitglied des Personalvertreterausschusses
oder des Zentralausschusses ab, so bleibt er dennoch in der Reihe auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(6) Die Bestimmungen des Abs. 5 gelten sinngeméaB auch fiir die Dauer des Ruhens der Mitgliedschaft (Abs. 2
und 3). Fallt der Grund des Ruhens der Mitgliedschaft weg, so tritt das Ersatzmitglied wieder an seine urspriing-
liche Stelle auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(7) Uber das Ruhen oder Erléschen der Mitgliedschaft zum Personalvertreterausschuss entscheidet im Streitfall
auf Antrag des betroffenen Personalvertreters oder des Personalvertreterausschusses, dem dieser Personalver-
treter angehért, der Personalvertreterwahlausschuss, wenn ein Zentralausschuss besteht, dieser. Uber das Ru-
hen oder Erldschen der Mitgliedschaft zum Zentralausschuss entscheidet im Streitfall auf Antrag des Betroffenen
oder des Zentralausschusses der Zentralwahlausschuss. Kommt ein Antrag des Personalverireterausschusses
oder des Zentralausschusses nicht zustande, so kann jedes Mitglied des antragsberechtigten Ausschusses die-
sen Antrag stellen. In dem auf Grund eines solchen Antrages einzuleitenden Verfahren sind die Bestimmungen
des AVG anzuwenden. Gegen die Entscheidung des Personalvertreterwahlausschusses, des Zentralaus-
schusses oder des Zentralwahlausschusses ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

(8) Abs. 1 bis 7 sind auf Vertrauenspersonen nach MaBgabe folgender Bestimmungen sinngemaB anzuwen-
den:

1. Im Falle des Abs. 3 ruht die Funktion in jedem Fall.
2. Zur Entscheidung Uber Streitigkeiten Uber das Ruhen oder Erléschen der Funktion als Personalvertreter
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ist die Bedienstetenversammlung zustandig, die zu diesem Zweck von dem an Lebensjahren &ltesten
Dienstnehmer einzuberufen ist; diesem obliegt auch die Vorsitzfiihrung.

3. Im Fall des Ruhens oder Erldschens der Funktion sind die Aufgaben der Vertrauensperson vom Ersatz-
mitglied wahrzunehmen; ist kein Ersatzmitglied mehr vorhanden, so ist im Sinne des § 23 Abs. 2 vorzuge-
hen.

§ 26
Beendigung der Tétigkeit der Organe der Personalvertretung
(1) Die Téatigkeit des Personalvertreterausschusses, der Vertrauensperson oder des Zentralausschusses endet
mit Ablauf der Zeit, fUr die sie gewahlt wurden (§ 14, § 22 Abs. 1).
(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die Tatigkeit des Personalvertreterausschusses, der Ver-
trauensperson oder des Zentralausschusses:

1. wenn die jeweilige Dienststelle aufgelassen wird;

2. wenn die Zahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses (Zentralausschusses) unter die Halfte der
festgesetzten Zahl sinkt;

3. wenn der Personalvertreterausschuss oder der Zentralausschuss bei Anwesenheit von mindestens drei
Vierteln seiner Mitglieder mit mindestens zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen den Rucktritt beschliet
oder eine Vertrauensperson ihren Ruckiritt dem Blirgermeister mitteilt;

4. wenn die Bedienstetenversammlung die Enthebung des Personalvertreterausschusses oder der Vertrau-
ensperson beschlieBt (§ 6 Abs. 2 Z 4).

(3) Die im Abs. 1 genannten Organe der Personalvertretung fiihren nach Ablauf ihrer gesetzlichen Tatigkeits-
periode und in den Fallen des Abs. 2 Z 2 bis 4 die Geschéfte bis zum Zusammentritt der neugewahlten Organe
der Personalvertretung weiter.

5. Abschnitt
Rechte und Pflichten der Personalvertreter

§27
Allgemeine Rechte und Pflichten der Personalvertreter und der Mitglieder der Wahlausschiisse

(1) Die Personalvertreter sind in Austbung ihrer Tétigkeit an keine Weisungen gebunden. Sie dirfen in der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit nicht beschréankt und aus diesem Grunde auch nicht benachteiligt werden. Die Personalver-
treter haben ihre Tétigkeit moglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes auszutiben. Der Personalvertre-
ter darf, solange die Dienststelle, der er angehdrt, insbesondere bei drohender Gefahr oder in Katastrophenféllen
SofortmaBnahmen durchzufiuhren hat, seine Funktion nur insoweit austben, als er dadurch an der Erflllung sei-
ner Dienstpflichten nicht beeintrachtigt wird.

(2) Die Tatigkeit als Personalvertreter ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszutiben ist; dabei ist jedoch auf die zusétzliche Belastung aus der
Téatigkeit als Personalvertreter Rucksicht zu nehmen. Aus seiner Tatigkeit als Personalvertreter darf einem Be-
diensteten bei der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschiisse sinngemaB Anwendung.

(4) Den Personalvertretern und den Mitgliedern der Wahlausschisse ist unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige
die zur Erfullung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit zu gewéahren.

§28
Bildungsfreistellung
(1) Jeder Personalvertreter hat zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen Anspruch auf
Dienstfreistellung unter Fortzahlung seines Diensteinkommens. Das HéchstausmaB der Dienstfreistellung betragt
1. fur den Vorsitzenden des Personalvertreterausschusses und den Vorsitzenden des Zentralausschusses
jeweils 20 Arbeitstage,
2. fur die Ubrigen Mitglieder des Personalvertreterausschusses und des Zentralausschusses jeweils 10 Ar-
beitstage und
3. fUr die Vertrauensperson 15 Arbeitstage

innerhalb einer Funktionsperiode. Pro Kalenderjahr dlrfen nicht mehr als funf Arbeitstage verbraucht werden.
Tritt ein Ersatzmitglied an die Stelle eines ausgeschiedenen Mitgliedes (einer ausgeschiedenen Vertrauensper-
son), besteht der Anspruch auf Dienstfreistellung nur soweit, als das ausgeschiedene Mitglied (die ausgeschiede-
ne Vertrauensperson) noch keine Bildungsfreistellung in Anspruch genommen hat.

(2) Die Schulungs- und Bildungsveranstaltungen missen von gesetzlichen oder freiwilligen Kérperschaften der
Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber veranstaltet sein oder von der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten und
dem Dienstgeber tbereinstimmend als geeignet anerkannt werden und vornehmlich die Vermittlung von Kennt-
nissen zum Gegenstand haben, die der Austibung der Funktion als Personalvertreter dienen.
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(3) Der Personalvertreterausschuss (die Vertrauensperson), wenn ein Zentralausschuss besteht, dieser, hat
den Dienstgeber mindestens vier Wochen vor Beginn der Zeit, fir den die Freistellung beansprucht wird, hiervon
in Kenntnis zu setzen. Der Zeitpunkt der Freistellung ist im Einvernehmen zwischen Personalvertreterausschuss
(Vertrauensperson), wenn ein Zentralausschuss besteht, zwischen diesem, und Dienstgeber unter Bedachtnah-
me auf die dienstlichen Erfordernisse und die berechtigten Interessen der Personalvertretung festzusetzen.

§29
Akteneinsicht

(1) Den Personalvertretern und den Mitgliedern der Wahlausschisse ist die Einsicht und Abschriftnahme (Ab-
lichtung) der Akten oder Aktenteile oder der automationsuntersttitzt aufgezeichneten Dienstnehmerdaten zu ge-
statten, deren Kenntnis zur Erfillung der der Personalvertretung Uibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Beratungsprotokolle, Amtsvortréage, Erledigungsentwirfe und
sonstige Schriftstiicke (Mitteilungen anderer Behorden, Meldungen, Berichte u. dgl.), deren Einsichtnahme durch
die Personalvertreter (Mitglieder der Wahlausschiisse) eine Schadigung berechtigter Interessen eines Bedienste-
ten oder dritter Personen oder eine Gefédhrdung der Aufgaben der Behdrden herbeifihren oder den Zweck des
Verfahrens beeintrachtigen wirde.

(3) Die Einsichtnahme in einen Personalakt und in automationsunterstltzt aufgezeichnete Dienstnehmerdaten,
die Uber die im Personalverzeichnis enthaltenen Daten hinausgehen, ist nur mit Zustimmung des betroffenen Be-
diensteten zuléssig.

§30
Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Personalvertreter, die Mitglieder der Wahlausschiisse und die im Sinne des § 13 Abs. 6 beigezogenen
sachkundigen Bediensteten haben (ber alle ihnen ausschlieBlich in Austibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Dienst- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere lber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, tech-
nischen Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Dienstbetriebes, strengste Verschwiegenheit zu
beobachten.

(2) Die im Abs. 1 Genannten sind auBerdem, soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zur Verschwiegen-
heit Gber alle ihnen von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf
Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach Beendigung der Funktion
als Personalvertreter oder Mitglied eines Wahlausschusses.

(4) Dem Mitglied eines Personalvertreterausschusses oder eines Zentralausschusses, der die ihm obliegende
Verschwiegenheitspflicht verletzt, kann der Zentralwahlausschuss - wenn ein solcher nicht besteht, der Perso-
nalvertreterwahlausschuss - mit Zweidrittelmehrheit sein Mandat aberkennen. Auf das Verfahren vor dem Zen-
tralwahlausschuss finden die Bestimmungen des AVG Anwendung. Die Verfligung des Wahlausschusses kann
durch kein ordentliches Rechtsmittel angefochten werden.

(5) Verletzt eine Vertrauensperson ihre Verschwiegenheitspflicht, so hat der Leiter des inneren Dienstes die Ein-
berufung einer Bedienstetenversammlung durch den an Lebensjahren altesten stimmberechtigten Bediensteten
zu verlangen. Die Bedienstetenversammlung hat in diesem Fall tber die Enthebung der Vertrauensperson zu ent-
scheiden.

(6) Die Vorschriften des Abs. 4 finden auf die Mitglieder der Wahlausschiisse mit der MaBgabe sinngeméBe An-
wendung, dass dem Mitglied des Wahlausschusses, das beschuldigt ist, die ihm obliegende Verschwiegenheits-
pflicht verletzt zu haben, bei der Abstimmung dieses Ausschusses kein Stimmrecht zukommt.

§ 31
Besonderer Schutz der Personalvertreter

(1) Ein Personalverireter darf wahrend der Dauer seiner Funktion nur mit seinem Willen zu einer anderen
Dienststelle versetzt oder einer anderen Dienststelle zugeteilt werden. Dasselbe gilt fir Bedienstete, die auf
einem Wahlvorschlag aufscheinen, vom Zeitpunkt der Verdffentlichung des Wahlvorschlages bis zum Tag der
Wahl.

(2) Ist beabsichtigt einen Personalvertreter - ausgenommen eine Vertrauensperson - der in einem provisori-
schen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht, zu kiindigen oder einen Personalvertreter - ausgenommen
eine Vertrauensperson - der in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis steht, zu kiindigen oder zu entlassen, so
ist die Zustimmung des Ausschusses, dem er angehdrt, zu dieser MaBnahme einzuholen, es sei denn, auf den
Vertragsbediensteten trifft der Kiindigungsgrund des § 32 Abs. 2 lit. i des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 zu.
Das zusténdige Gemeindeorgan hat sich vor dem Ausspruch der Kiindigung oder Entlassung mit dem flr den
Bediensteten zustédndigen Ausschuss zu beraten.

(8) Auf Vertrauenspersonen ist Abs. 2 erster und zweiter Satz mit der MaBgabe sinngem&B anzuwenden, dass
an die Stelle des Ausschusses die Bedienstetenversammlung tritt. BeschlieBt die Bedienstetenversammlung, Ein-
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wendungen gegen eine Kindigung oder Entlassung einer Vertrauensperson zu erheben, hat der Gemeinderat
diese Einwendungen in die Beratungen Uber den Ausspruch der Kiindigung oder Entlassung miteinzubeziehen.
(4) Die Personalvertreter diirfen wegen AuBerungen oder Handlungen nur mit Zustimmung des Ausschusses,
dem sie angehdren - Vertrauenspersonen nur mit Zustimmung der Bedienstetenversammlung - dienstrechtlich
zur Verantwortung gezogen werden. Kommt der Ausschuss (die Bedienstetenversammlung) zu dem Ergebnis,
dass die AuBerungen oder Handlungen nicht in Austibung der Funktion erfolgt sind, so hat er die Zustimmung zu
erteilen. Nach dem Ausscheiden aus der Funktion ist zur Erteilung der Zustimmung der ehemalige Ausschuss zu-
standig.
(5) Die Abs. 1 bis 3 sind
1. fir die Dauer der Vertretung eines Mitgliedes des Personalvertretungsorganes und
2. bis zum Ablauf von drei Monaten nach Beendigung dieser Tatigkeit
auf den Vertreter sinngemaB anzuwenden, wenn die Vertretungstéatigkeit mindestens zwei Wochen ununterbro-
chen gedauert hat und der Dienststellenleiter von Beginn und Ende der Vertretung ohne unnétigen Aufschub in
Kenntnis gesetzt wurde.
(6) Die Abs. 1 bis 4 sind sinngemaB anzuwenden:
1. auf alle Bediensteten, die auf einem zugelassenen Wahlvorschlag aufscheinen, von dessen Verdéffentli-
chung bis zur Kundmachung des Wahlergebnisses;
2. auf die Mitglieder der Wahlausschusse.

6. Abschnitt
Schutz der Rechte der Bediensteten

§32
Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung ihrer Rechte in der Bedienstetenversammlung, in der Wahlwerbung
sowie in ihrem aktiven und passiven Wahlrecht zu den Organen der Personalvertretung nicht beschrankt und we-
gen der Austibung dieser Rechte und Tétigkeiten dienstlich nicht benachteiligt werden.

7. Abschnitt
Aufwand der Personalvertretung

§33
Sachaufwand

(1) Den Organen der Personalvertretung sind erforderlichenfalls von der Gemeinde entsprechende Raumlich-
keiten samt Einrichtungen zur Verfligung zu stellen. Die Kosten der Instandhaltung dieser Rdumlichkeiten und
ihrer Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Beleuchtung dieser Rdumlichkeiten, die Kosten fir die Kanzlei-
erfordernisse einschlieBlich des Aufwandes fir Telefon und Zustellung, deren die Organe der Personalvertretung
zur ordnungsgemaBen Erflllung ihrer Aufgaben bedirfen, sowie die Kosten fiir den amtlichen Stimmzettel tragt
die Gemeinde.

(2) Die Gemeinde tragt die Kosten der Reisen der Personalverireter und der Mitglieder der Wahlausschiisse
innerhalb des Burgenlandes, soweit diese Reisen flr die Erflllung ihrer Personalvertretungsaufgaben unbedingt
erforderlich sind.

(8) Auf die Zuerkennung und Bemessung der gemaB Abs. 2 zu vergitenden Reisekosten sind jene reisege-
buhrenrechtlichen Vorschriften sinngeméaB anzuwenden, die fir den betreffenden Personalvertreter bei Dienstrei-
sen als Gemeindebediensteter gelten.

§34
Personalvertretungsumlage
(1) Zur Deckung der nicht gemé&B § 33 abgegoltenen Kosten der Geschéftsfihrung der Personalvertretung und

zur Errichtung und Erhaltung von Einrichtungen zur Wahrung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen, so-
zialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten sowie zur Durchfiihrung und Unterstiitzung
solcher MaBnahmen zugunsten der Bediensteten kann von den Bediensteten eine Personalvertretungsumlage
eingehoben werden. Sie darf héchstens 0,5 % der Bemessungsgrundlage betragen. Die Bemessungsgrundlage
bildet

1. fir Beamte der Monatsbezug im Sinne des Gehaltsgesetzes 1956 unter Ausschluss der Kinderzulage,

2. fir Vertragsbedienstete das Monatsentgelt im Sinne des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,

3. flr sonstige Bedienstete das Entgelt unter Ausschluss der nicht sonderzahlungsfahigen Zulagen und der

Sonderzahlungen.
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(2) Die Einhebung und die H6he der Personalvertretungsumlage beschlieBen auf Antrag des Personalvertre-
terausschusses (der Vertrauensperson) die Bediensteten in geheimer Abstimmung. Liegt ein solcher Antrag oder
ein Antrag Uber die Anderung der Héhe der Personalvertretungsumilage vor, ist innerhalb von sechs Wochen eine
Bedienstetenversammlung einzuberufen. Der Antrag ist angenommen, wenn mindestens zwei Drittel der stimm-
berechtigten Bediensteten anwesend sind und mindestens zwei Drittel der anwesenden stimmberechtigten Be-
diensteten dem Antrag zustimmen.

(3) In Gemeinden mit mehr als einer Bedienstetenversammiung entscheiden iber die Einhebung und die Héhe
der Personalvertretungsumlage alle wahlberechtigten Bediensteten der Gemeinde in einer gemeinsamen Be-
dienstetenversammlung auf Antrag des Zentralausschusses. Auf die gemeinsame Bedienstetenversammliung
sind Abs. 2 und § 6 sinngemaB anzuwenden.

(4) Die Personalvertretungsumlage ist vom Dienstgeber einzuheben und monatlich an den Personalvertre-
tungsfonds abzufuhren.

§35
Personalvertretungsfonds

(1) Die Eingange aus der Personalvertretungsumlage, Spenden, Zuschiisse des Dienstgebers sowie sonstige
fur die im § 34 bezeichneten Zweck bestimmte Vermdgenschaften bilden den mit Rechtspersdnlichkeit ausge-
statteten Personalvertretungsfonds.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem Zentralausschuss, wenn jedoch kein Zentralaus-
schuss besteht, dem Personalvertreterausschuss (der Vertrauensperson). Vertreter des Personalvertretungs-
fonds nach auBen ist der Vorsitzende des Zentralausschusses, wenn kein Zentralausschuss besteht, der Vor-
sitzende des Personalvertreterausschusses (die Vertrauensperson). Im Verhinderungsfall werden der Vorsitzen-
de durch seine Stellvertreter und die Vertrauensperson durch ihr Ersatzmitglied vertreten.

(3) Die Mittel des Personalvertretungsfonds darfen nur zu den im § 34 bezeichneten Zwecken verwendet wer-
den.

(4) Zur Uberprifung der Verwaltung und Gebarung des Personalvertretungsfonds hat der Zentralausschuss,
wenn jedoch kein Zentralausschuss besteht, der Personalvertreterausschuss zwei Rechnungsprifer und zwei
Stellvertreter fir die Funktionsdauer des Zentralausschusses (Personalvertreterausschusses) zu bestellen. Diese
missen Bedienstete der Gemeinde, dirfen aber nicht Personalvertreter oder Mitglieder eines Wahlausschusses
sein. Die Funktion als Rechnungspriifer erlischt vor dem Ende der Funktionsdauer des Zentralausschusses (Per-
sonalvertreterausschusses) durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes, der die Bestellbarkeit aus-
schlieBen wirde, und durch Verzicht. In diesem Fall ist fur den Rest der Funktionsdauer des Zentralausschusses
(Personalvertreterausschusses) ein neuer Rechnungsprufer bzw. Stellvertreter zu bestellen.

(5) In Gemeinden, in denen die Personalvertretung von einer Vertrauensperson wahrgenommen wird, hat die
Bedienstetenversammlung zugleich mit der Entscheidung Uber den Antrag auf Einhebung einer Personalvertre-
tungsumlage auch einen Rechnungsprufer und seinen Stellvertreter zu bestellen. Abs. 4 ist sinngemé&B anzuwen-
den.

8. Abschnitt
Aufsicht Uber die Personalvertretung

§ 36

(1) Der Gemeindevorstand hat als Aufsichtsbehérde die Aufsicht Gber die Rechtsperson Personalvertretung
(§ 3 Abs. 5) zu fiihren. Die Aufsichtsbehdrde wird auf Antrag oder von Amts wegen tatig. Zur Antragstellung an
die Aufsichtsbehoérde ist jeder Bedienstete berechtigt, fur den das betreffende Organ der Personalvertretung
zustandig ist.

(2) Die Aufsichtsbehorde hat Beschlisse der Organe der Personalveriretungen, die den gesetzlichen Be-
stimmungen widersprechen, aufzuheben und im Ubrigen jedenfalls die GesetzméBigkeit oder Gesetzwidrigkeit
der den Gegenstand des Verfahrens bildenden Geschéaftsflhrung festzustellen.

(3) Auf das Verfahren vor der Aufsichtsbehérde sind die Bestimmungen des AVG anzuwenden.

(4) Gegen die Entscheidung des Gemeindevorstandes ist die Berufung an den Gemeinderat zulassig.

i 9. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 37
Ubergangsbestimmungen
(1) Die erstmalige Wahl der Personalvertreter nach den Bestimmungen dieses Gesetzes ist innerhalb von acht-
zehn Monaten nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Biirgermeister im Einvernehmen mit der Landesgruppe
Burgenland der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten derart auszuschreiben, dass die erstmalige Wahl in
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allen Gemeinden und Gemeindeverbanden am gleichen Wahltag stattfindet.

(2) Die gemaB § 5 dieses Gesetzes dem Personalvertreterausschuss (Zentralausschuss) obliegenden Aufga-
ben hat bis zum erstmaligen Zusammentritt dieses Ausschusses der Gemeindevorstand wahrzunehmen.

(8) Anlasslich der erstmaligen Wahl der Personalvertreter obliegt die Bestellung der Wahlausschiisse den Lei-
tern der Dienststellen, bei denen diese Ausschiisse zu bilden sind. Bei der erstmaligen Zusammensetzung der
Wahlausschusse ist davon auszugehen, dass jede flir den betreffenden Ausschuss wahlwerbende Gruppe min-
destens einen Vertreter entsenden kann, und zwar auch dann, wenn dadurch die in den §§ 16 Abs. 2 und 21
Abs. 2 festgesetzten Zahlen der Mitglieder der Wahlausschiisse Uberschritten werden. Bis zum erstmaligen Zu-
sammentritt der Wahlausschisse haben die diesen Ausschiissen gemaB §§ 19 und 22 obliegenden Aufgaben
die Leiter der Dienststellen, bei denen diese Ausschiisse zu bilden sind, wahrzunehmen. Gegen deren Entschei-
dung ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

§38
Eigener Wirkungsbereich
Die Gemeinden und Gemeindeverbande haben ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eigenen Wir-
kungsbereich zu besorgen.
§39
Sprachliche Gleichbehandlung
Soweit in diesem Gesetz personenbezogene Ausdriicke in mannlicher Form verwendet werden, gelten sie auch
far Personen weiblichen Geschlechts. Sie kdnnen, soweit dies sprachlich mdglich ist, von Frauen in weiblicher
Form verwendet werden.
§ 40
Verweisung auf andere Gesetze
Soweit in diesem Gesetz auf andere Gesetze verwiesen wird und nicht ausdrlicklich anderes bestimmt ist, sind
diese Gesetze in der nachstehend angefuhrten Fassung und mit dem nachstehend angefuhrten Titel anzuwen-
den:
1. Aligemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 - AVG, BGBI. Nr. 51, zuletzt geadndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 158/1998,
2. Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, in der firr die Gemeindebeamten jeweils geltenden Fassung,
3. Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 833/1992,
4. Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, in der flir die Gemeindevertragsbediensteten jeweils gel-
tenden Fassung.
§ 41
Wirksamkeitsbeginn
(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft.
(2) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes kdnnen bereits ab dem auf seine Kundmachung folgenden Tag
erlassen werden. Sie dirfen jedoch friihestens mit dem in Abs. 1 bezeichneten Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.
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