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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2000 Ausgegeben und versendet am 4. Mai 2000 15. Stiick

383. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 4. April 2000 tber die Durchfliihrung der Wahl der Personal-
vertreter der Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbande (Burgenldndische Gemeinde-Personalvertre-
tungswahlordnung - Bgld. G-PVWO)

34. Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 8. Feber 2000 uber die Durchfihrung periodischer Unter-
suchungen auf Infektidse Bovine Rhinotracheitis und Infektidse Pustulése Vulvovaginitis (IBR/IPV), auf Rinderleukose
und auf Brucellose (Abortus Bang)

35. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 11. April 2000 Uber die Einteilung der Gemeinden in Orts-
klassen

33. Verordnung der Burgenlédndischen Landesregierung vom 4. April 2000 tiber die Durchfiihrung
der Wahl der Personalvertreter der Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbédnde (Burgen-
landische Gemeinde-Personalvertretungswahlordnung - Bgld. G-PVWO)

Auf Grund des 3. Abschnittes, insbesondere der §§ 14 bis 16 und 19 bis 24 des Burgenléandischen
Gemeinde-Personalvertretungsgesetzes (Bgld. G-PVG), LGBI. Nr. 78/1999, wird verordnet:

1. Abschnitt
Errichtung von Personalvertreterausschiissen

§1
Personalvertreterwahlausschuss

(1) Bei der Bestellung der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Personalvertreterwahlausschusses ist das
Stérkeverhéltnis der im Personalvertreterausschuss vertretenen Wahlergruppen wie folgt zu berlcksichtigen:

1. Die Anzahl der auf die Wahlergruppen entfallenden Sitze im Personalvertreterwahlausschuss ist mit-
tels der Ermittlungszahl festzustellen. Die Ermittlungszahl wird gefunden, indem die Gesamtzahl der
Mitglieder des Personalvertreterausschusses durch die Gesamtzahl der Mitglieder des Personal-
vertreterwahlausschusses geteilt wird. Die Ermittlungszahl ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen.

2. Jede Wahlergruppe erhélt so viele Sitze im Personalvertreterwahlausschuss zugesprochen, als die
Ermittlungszahl in der Zahl der Personalvertreterausschussmitglieder der einzelnen Wahlergruppe
enthalten ist.

3. Werden auf diese Weise nicht alle Sitze des Personalvertreterwahlausschusses besetzt, so ist festzu-
setzen, welche Restquotienten bei der Teilung der Mandatszahlen der einzelnen Wahlergruppen
durch die Ermittlungszahl verbleiben. Die restlichen Sitze im Personalvertreterausschuss fallen jenen
Wahlergruppen zu, die die gréBten Restquotienten aufweisen.

4. Haben auch nach dieser Berechnung mehrere Wéhlergruppen den gleichen Anspruch auf einen Sitz
im Personalvertreterwahlausschuss, so fallt der Sitz jener Wahlergruppe zu, der anlasslich der Wahl
des Personalvertreterausschusses die gréBere Anzahl von Reststimmen verbleiben. Haben nach die-
ser Berechnung mehrere Wahlergruppen den gleichen Anspruch auf einen Sitz im Personalvertreter-
wahlausschuss, so entscheidet unter diesen das Los.

(2) Die Wahlergruppen haben die von ihnen namhaft zu machenden Mitglieder und Ersatzmitglieder des
Personalvertreterwahlausschusses dem Vorsitzenden des Personalvertreterausschusses - wenn ein Zentral-
ausschuss besteht, dessen Vorsitzendem - und den anderen im Personalvertreterausschuss vertretenen
Wahlergruppen unter Beifligung der Geburtsdaten mitzuteilen.

(3) Der Personalvertreterausschuss - wenn ein Zentralausschuss besteht dieser - hat seinen Beschluss
Uber die Bestellung eines Bediensteten zum Mitglied (Ersatzmitglied) des Personalvertreterwahlausschusses
diesem Bediensteten schriftlich zuzustellen. Die Namen der Mitglieder des Wahlausschusses sind 6ffentlich,
jedenfalls aber durch Anschlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, vom Perso-
nalvertreterausschuss - wenn ein Zentralausschuss besteht, von diesem - kundzumachen.
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§2
Wahlzeugen

Beabsichtigt eine Wahlergruppe, einen Bediensteten als Wahlzeugen (§ 16 Abs. 6 Bgld. G-PVG) in den
Personalvertreterwahlausschuss zu entsenden, so hat sie dies dem Vorsitzenden des Personalvertreterwahl-
ausschusses unter Angabe des Namens, der Geburtsdaten, der Anschrift und der Dienststelle des Wahlzeu-
gen schriftlich mitzuteilen. Erfillt der Bedienstete die Voraussetzungen fir die Bestellung als Wahlzeuge, so
hat ihm der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses schriftlich zu bescheinigen, dass er berech-
tigt ist, an den Sitzungen des Personalvertreterwahlausschusses ohne Stimmrecht teilzunehmen.

§3
Ausschreibung der Wahl; Wahlkundmachung

(1) Der Personalvertreterwahlausschuss, wenn ein Zentralwahlausschuss besteht dieser, hat den Be-
schluss betreffend die Ausschreibung der Wahl des Personalvertreterausschusses dem Burgermeister und
dem zustandigen Dienststellenleiter so zeitgerecht schriftlich mitzuteilen, dass die Kundmachung unter Be-
ricksichtigung der achtwdchigen Frist des § 19 Abs. 1 Bgld. G-PVG erfolgen kann. Der Birgermeister hat un-
verziglich nach der Zustellung die Ausschreibung der Wahl aller Personalvertreterausschiisse der Gemeinde
am gleichen Tag durch Anschlag an der Amtstafel kundzumachen. Der Dienststellenleiter hat die Ausschrei-
bung unverziglich an den fiir die Information der Bediensteten vorgesehenen Anschlagtafeln anzubringen.
Der Zentralwahlausschuss hat den Beschluss betreffend die Ausschreibung der Wahl des Personalvertreter-
ausschusses auch dem Personalvertreterwahlausschuss schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Personalvertreterwahlausschuss hat spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag eine Wahlkund-
machung zu veroffentlichen, die zu enthalten hat:

1. den Hinweis, dass die fur die Stimmabgabe bestimmten Tagesstunden und der Ort, an dem die
Stimmabgabe zu erfolgen hat, spatestens am siebenten Tag vor dem Wabhltag an dieser Stelle ver-
lautbart werden;

2. die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des Personalvertreterausschusses;

3. den Ort in der Dienststelle, an dem die Wéhlerliste (§ 5) und ein Abdruck dieser Verordnung einge-
sehen werden kénnen;

4. die Frist (§ 19 Abs. 2 Bgld. G-PVG), wahrend der die Wahlerliste zur Einsicht aller der Dienststelle an-
gehdrenden Bediensteten aufliegt;

5. den Hinweis, dass Einwendungen gegen die Wahlerliste (§ 6 Abs. 1) wahrend der Auflagefrist beim
Vorsitzenden des Personalvertreterwahlausschusses einzubringen sind und dass verspétet einge-
brachte Einwendungen unberticksichtigt bleiben;

6. den Hinweis, dass Wahlvorschlage schriftlich beim Vorsitzenden des Personalvertreterwahlausschusses
spétestens drei Wochen vor dem Wahltag eingebracht werden miissen, widrigenfalls sie nicht bertick-
sichtigt werden; ferner den Hinweis, dass die Wahlvorschlage nicht mehr Bewerber (Wahlwerber) ent-
halten durfen, als die doppelte Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des Personalvertreterausschusses,
widrigenfalls jene Wahlwerber, die diese Zahl Uberschreiten, als nicht angefihrt gelten; schlieBlich die
Mindestzahl der Unterschriften von Wahlberechtigten der Dienststelle, die jeder Wahlvorschlag aufweisen
muss;

7. den Hinweis, dass die zugelassenen Wahlvorschldge ab dem siebenten Tag vor dem Wahltag am
gleichen Ort, an dem die Wahlerliste aufliegt, zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen und dari-
ber hinaus im Anschluss an diese Kundmachung angeschlagen werden;

8. den Hinweis, dass Stimmen gultig nur mit einem amtlichen Stimmzettel abgegeben werden kénnen;

9. den Hinweis, dass das Wahlrecht grundsétzlich persdnlich auszuiiben ist, dass aber Wahlberechtigte,
die am Tag der Wabhl nicht an dem Ort, an dem sie ihr Stimmrecht auszuliben haben, anwesend sein
kdnnen, beim Vorsitzenden des Personalvertreterwahlausschusses die Zulassung zur Stimmabgabe
auf dem Weg durch die Post beantragen kénnen.

(3) Die vom Vorsitzenden des Personalvertreterwahlausschusses zu unterfertigende Wahlkundmachung ist
an der Amtstafel anzuschlagen. In gréBeren Dienststellen ist sie an mehreren Stellen, in einer zusammen-
gefassten Dienststelle (§ 5 Bgld. G-PVG) in jeder ihr angehérenden Dienststelle im Sinne des § 4 Bgld. G-
PVG, anzuschlagen, so dass alle Wahlberechtigten leicht von ihrem Inhalt Kenntnis nehmen kénnen. Die
Kundmachung ist bis zur Beendigung der Wahlhandlung zu belassen.

§4
Verzeichnis der Bediensteten
(1) Der Burgermeister ist verpflichtet, dem Personalvertreterwahlausschuss das zur Durchfiihrung der Wahl
erforderliche Verzeichnis der Bediensteten der Dienststelle spatestens sieben Wochen vor dem Wahltag zur
Verfligung zu stellen. In das Verzeichnis sind alle Bediensteten aufzunehmen, die am Tage der Kundmachung
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der Wahlausschreibung der Dienststelle angehdren, und zwar auch dann, wenn sie einer anderen Dienst-
stelle dienstzugeteilt sind. Bedienstete, die von einer anderen Dienststelle dienstzugeteilt sind, sind in das
Verzeichnis nicht aufzunehmen.

(2) Das Verzeichnis hat die Familien- und Vornamen und die Geburtsdaten der Bediensteten zu enthalten.
Das Verzeichnis hat weiters Angaben Ulber Tatsachen zu enthalten, die fur die Beurteilung der Wahlberechti-
gung der Bediensteten gemaB § 15 Bgld. G-PVG von Bedeutung sind.

(3) In das Verzeichnis sind nur Bedienstete im Sinne des § 1 Bgld. G-PVG aufzunehmen.

§5
Verfassen der Wéahlerliste
(1) Der Personalvertreterwahlausschuss hat an Hand der Verzeichnisse (§ 4) die Wahlberechtigten festzu-
stellen, indem er jene Bediensteten ausscheidet,
1. die am Tage der Kundmachung der Wahlausschreibung nicht mindestens einen Monat dem Dienst-
stand der Gemeinde angehdren;
2. die gemaB § 15 Abs. 2 Bgld. G-PVG vom Wahlrecht ausgeschlossen sind.
(2) Auf Grund der Feststellungen nach Abs. 1 und allféllig notwendiger Ergdnzungen hat der Dienststellen-
wahlausschuss die Wahlerliste zu verfassen.

§6
Auflegen der Wihlerliste; Einwendungen gegen die Wahlerliste

(1) Die Wahlerliste ist spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag in jeder Dienststelle im Sinne des § 4
Bgld. G-PVG, die in den Wirkungsbereich des zu wahlenden Personalvertreterausschusses féllt, aufzulegen
(§ 19 Abs. 2 zweiter Satz Bgld. G-PVG). Einwendungen gegen die Wahlerliste sind beim Vorsitzenden des
Personalvertreterwahlausschusses einzubringen. Verspatet eingebrachte Einwendungen haben unbertck-
sichtigt zu bleiben.

(2) Der Personalvertreterwahlausschuss hat seine Entscheidung Giber Einwendungen dem Bediensteten,
der die Einwendungen erhoben hat, und dem Bediensteten, auf den sich die Einwendung bezieht, schriftlich
zuzustellen. Erachtet der Personalvertreterwahlausschuss die Einwendung als begrindet, so hat er die
Wahlerliste unter Beisetzung des Datums der Entscheidung unverziglich richtig zu stellen.

(3) Das Recht der Berufung gegen die Entscheidung des Personalvertreterwahlausschusses steht dem
Bediensteten, der die Einwendung erhoben hat, und dem Bediensteten, der durch die Entscheidung betrof-
fen ist, innerhalb von drei Arbeitstagen ab der Zustellung der Entscheidung zu. Das Rechtsmittel ist schrift-
lich oder telegrafisch einzubringen, zu begriinden und an den Personalvertreterwahlausschuss zu richten.
Der Personalvertreterwahlausschuss hat die Berufung unverziglich dem Zentralwahlausschuss vorzulegen,
welcher Uber die Berufung so rechtzeitig vor dem Wahltag zu entscheiden hat, dass die Entscheidung vom
Personalvertreterwahlausschuss noch beachtet werden kann.

(4) Der Personalvertreterwahlausschuss ist berechtigt, offensichtliche Irrtimer in der Wahlerliste bis zum
Wabhltag auch ohne Antrag zu berichtigen.

§7
Einbringung und Inhalt der Wahlvorschlége

(1) Das Einlangen des Wahlvorschlages (§ 19 Abs. 3 Bgld. G-PVG) ist vom Vorsitzenden des Personalver-
treterwahlausschusses unter Angabe der Zeit der Empfangnahme zu bestatigen.

(2) Der Wahlvorschlag hat neben den nach § 19 Abs. 3 Bgld. G-PVG erforderlichen Unterschriften ein
Verzeichnis und die Unterschriften der Bediensteten, die sich als Personalvertreter bewerben (Wahlwerber),
zu enthalten, und zwar in der beantragten Reihenfolge und unter Angabe des Familien- und Vornamens so-
wie des Geburtsdatums. Der Wahlvorschlag hat auBerdem die Bezeichnung eines zustellungsbevollméachtig-
ten Vertreters des Wahlvorschlages zu enthalten, anderenfalls der Erstunterzeichnete als Vertreter gilt.

(3) Der Wahlvorschlag hat die eindeutig unterscheidbare Bezeichnung der Wahlergruppe und allenfalls eine
Kurzbezeichnung in Buchstaben zu enthalten. Ein Wahlvorschlag ohne eine solche Bezeichnung ist nach
dem erstvorgeschlagenen Wahlwerber zu benennen.

(4) Die Verbindung (Koppelung) von Wahlvorschlégen ist unzulassig.

§8
Entscheidung liber die Zulassung der Wahlvorschldge
(1) Der Personalvertreterwahlausschuss hat die innerhalb der Einreichungsfrist (§ 19 Abs. 3 Bgld. G-PVG)
Uberreichten Wahlvorschlage zu prifen und festgestellte Mangel umgehend dem Vertreter des Wahlvorschla-
ges mit der Aufforderung mitzuteilen, diese innerhalb von drei Arbeitstagen zu beheben. Wahlwerber, deren
Unterschrift im Wahlvorschlag auch noch nach Ablauf der Frist fir die Mangelbehebung fehlt oder denen die
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Wahlbarkeit (§ 15 Abs. 4 und 5 Bgld. G-PVG) fehlt, sind vom Personalvertreterwahlausschuss aus dem Wahl-
vorschlag zu streichen.

(2) Der Personalvertreterwahlausschuss darf einem Wahlvorschlag nur dann die Zulassung verweigern,
wenn er

1. nicht innerhalb der Einreichungsfrist (§ 19 Abs. 3 Bgld. G-PVG) uberreicht wurde;
2. nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften (§ 19 Abs. 3 Bgld. G-PVG) tragt;
3. nicht mindestens einen wahlbaren Wahlwerber (§ 15 Abs. 4 und 5 Bgld. G-PVG) enthailt.

(3) Die Wahlergruppe (§ 19 Abs. 5 Bgld. G-PVG) ist berechtigt, innerhalb der Einreichungsfrist Anderungen
am Wahlvorschlag vorzunehmen oder den Wabhlvorschlag zuriickzuziehen, jedoch muss eine solche Ande-
rung oder Zuruckziehung von séamtlichen Bediensteten unterschrieben sein, die den seinerzeitigen Wahlvor-
schlag unterfertigt haben.

(4) Eine Zuruckziehung einzelner Unterschriften auf dem Wahlvorschlag nach dessen Einlangen beim Per-
sonalvertreterwahlausschuss ist vom Personalvertreterwahlausschuss nicht zur Kenntnis zu nehmen, es sei
denn, dass dem Personalvertreterwahlausschuss glaubhaft gemacht wird, dass ein Unterzeichner des Wahl-
vorschlages durch einen wesentlichen Irrtum oder durch arglistige Tauschung oder Drohung zur Unterschrift
bestimmt worden ist.

(5) Die Entscheidung des Personalvertreterwahlausschusses Uber die Zulassung des Wahlvorschlages
kann nur im Zuge der Wahlanfechtung (§ 19 Abs. 12 Bgld. G-PVG) bek&mpft werden.

§9
Stimmabgabe auf dem Weg durch die Post

(1) Die Zulassung zur Stimmabgabe auf dem Weg durch die Post gemaB § 19 Abs. 7 Bgld. G-PVG (im Fol-
genden "Briefwahl" genannt) muss beim Personalvertreterwahlausschuss so rechtzeitig beantragt werden,
dass die Zustellung oder Aushéndigung der im Abs. 3 genannten Wahlbehelfe so lange vor dem Wahltag
moglich ist, dass sie der Wahlberechtigte zur Austibung des Wahlrechtes beniitzen kann. Ist das Vorliegen
der Voraussetzungen fir die Briefwahl offenkundig, so hat der Personalvertreterwahlausschuss die Zuléssig-
keit der Briefwahl auch ohne Antrag auszusprechen.

(2) Uber die Zulassigkeit der Briefwahl hat der Personalvertreterwahlausschuss innerhalb von zwei Arbeits-
tagen nach Einlangen des Antrages, jedenfalls aber so rechtzeitig zu entscheiden, dass die Ausubung des
Wabhlrechtes durch den Wahlberechtigten gesichert ist.

(3) Stellt der Personalvertreterwahlausschuss fest, dass der Wahlberechtigte zur Briefwahl berechtigt ist,
so hat er ihm mittels eingeschriebenen Briefes zu Gbermitteln oder persdnlich auszuh&ndigen:

1. einen gleichen wie fur die ubrigen Wahler aufliegenden leeren Umschlag (Wahlkuvert, § 12),

2. einen amtlichen Stimmzettel (§ 13) und

3. einen mit der Adresse des Personalvertreterwahlausschusses sowie mit dem Vor- und Zunamen des
Wabhlberechtigten vorgesehenen und besonders gekennzeichneten zweiten Umschlag (Briefum-
schlag).

(4) Die zur Briefwahl Berechtigten sind in der Wahlerliste gesondert zu kennzeichnen.

(5) Stellt der Personalvertreterwahlausschuss fest, dass der Wahlberechtigte zur Briefwahl nicht berechtigt
ist, so hat er diese Entscheidung dem Bediensteten miindlich zu verkiinden oder schriftlich zuzustellen. Die
mundliche Verkiindung ist vom Personalvertreterwahlausschuss schriftlich zu vermerken und vom Bedienste-
ten durch seine Unterschrift zu bestéatigen.

§10
Wahlvorbereitung

(1) Die Wahlvorbereitungen und die Wahlen sind méglichst ohne Beeintrachtigung des Dienstbetriebes vor-
zunehmen.

(2) Die fir die Stimmabgabe bestimmten Tagesstunden und der Ort, an dem die Stimmabgabe zu erfolgen
hat, sind in gleicher Weise wie die Wahlkundmachung (§ 3 Abs. 3) zu verlautbaren.

(3) Die Wahlhandlung hat zu der gemaB § 19 Abs. 4 Bgld. G-PVG bestimmten Zeit an dem gemaB § 19
Abs. 4 Bgld. G-PVG bestimmten Ort stattzufinden. Der Wahlort muss fiir die Durchfihrung der Wahl geeig-
net sein und soll méglichst in der Dienststelle liegen.

§1
Wabhlzelle
Der Personalvertreterwahlausschuss hat dafurr zu sorgen, dass eine, im Bedarfsfall mehrere Wahlzellen am
Wabhlort vorhanden sind. Als Wahlzelle gentigt jede Absonderungsvorrichtung am Wabhlort, die ein Beob-
achten des Wabhlers bei der Stimmabgabe verhindert. Im Ubrigen gelten fiir die Einrichtung der Wahizelle die
Bestimmungen des § 44 der Landtagswahlordnung 1995, LGBI. Nr. 4/1996, sinngemas.
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§12
Wahlkuverts
Fir die Wahlberechtigten sind undurchsichtige Wahlkuverts vorzubereiten. Die Anbringung von Worten, Be-
merkungen oder Zeichen auf den Wahlkuverts ist verboten.

§13
Stimmzettel

(1) Die Wahl der Mitglieder des Personalvertreterausschusses hat mittels amtlich aufzulegender Stimm-
zettel zu erfolgen.

(2) Der amtliche Stimmzettel ist aus weiBem Papier herzustellen und hat auf einer Seite samtliche Wahler-
gruppen einschlieBlich allfalliger Kurzbezeichnungen und vor jeder Wahlergruppe einen Kreis zu enthalten.
Der amtliche Stimmzettel darf nur auf Anordnung des Personalvertreterwahlausschusses - wenn ein Zentral-
wahlausschuss besteht auf dessen Anordnung - hergestellt werden. Eine entsprechende Reserve bis zu
héchstens 50 % der Wahlberechtigten ist vorzusehen.

(3) Besteht ein Zentralwahlausschuss, so sind die amtlichen Stimmzettel vom Zentralwahlausschuss ent-
sprechend der Zahl der Wahlberechtigten zusétzlich einer Reserve von hdchstens 50 % dem Personalvertre-
terwahlausschuss zu lbermitteln. Die Stimmzettel sind gegen eine Empfangsbestétigung auszufolgen. Die
Empfangsbestatigung ist zweifach auszufertigen; eine Ausfertigung ist dem Ubernehmer auszufolgen, die
zweite Ausfertigung verbleibt beim Zentralwahlausschuss.

(4) Der Zentralwahlausschuss kann die Eintragung der Wahlergruppen einschlieBlich allfalliger Kurzbe-
zeichnungen auf den Stimmzetteln dem Personalvertreterwahlausschuss Uberlassen. In jedem Fall hat der
Personalvertreterwahlausschuss vorzusorgen, dass aus der Eintragung der Wahlergruppen (deren Kurzbe-
zeichnung) keine Kennzeichnung des Stimmzettels entsteht.

§14
Giiltigkeit des Stimmzettels
Der Stimmzettel ist gliltig ausgefillt, wenn der Wahler durch Anbringen von Zeichen oder Worten auf dem

Stimmzettel eindeutig zu erkennen gibt, welche Wahlergruppe er wahlen will. Dies kann insbesondere da-
durch geschehen, dass der Wahler ausschlieBlich entweder

1. in einem einzigen der neben den Wahlergruppenbezeichnungen vorgedruckten Kreise ein liegendes

Kreuz oder ein ahnlich deutliches Zeichen eintragt oder

2. die Wahlergruppenbezeichnung einer einzigen Wahlergruppe auf andere Weise anzeichnet oder

3. die Wahlergruppenbezeichnungen der tbrigen Wahlergruppen durchstreicht oder

4. die Bezeichnung einer einzigen Wahlergruppe auf dem Stimmzettel anbringt.

§15
Ungiiltigkeit des Stimmzettels
(1) Der Stimmzettel ist ungultig, wenn
1. ein anderer als der amtliche Stimmzettel zur Abgabe der Stimme verwendet wurde oder
2. der Stimmzettel durch AbreiBen eines Teiles derart beeintrachtigt wurde, dass nicht mehr eindeutig
hervorgeht, welche Wahlergruppe der Wahler wahlen wollte oder
3. Uberhaupt keine Wahlergruppe angezeichnet wurde oder
4. zwei oder mehrere Wahlergruppen angezeichnet wurden oder
5. aus dem vom Wahler angebrachten Zeichen oder der sonstigen Kennzeichnung nicht eindeutig her-
vorgeht, welche Wahlergruppe er wéhlen wollte.

(2) Leere Wahlkuverts z&hlen als ungiltige Stimmzettel. Enthalt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel, die
auf verschiedene Wéhlergruppen lauten, so zahlen sie, wenn sich ihre Ungultigkeit nicht schon aus anderen
Grunden ergibt, als ungultige Stimmzettel.

(3) Worte, Bemerkungen oder Zeichen, die auf den amtlichen Stimmzetteln auBer zur Kennzeichnung der
Wabhlergruppe angebracht wurden, beeintrachtigen die Giltigkeit eines Stimmzettels nicht, wenn sich hie-
durch nicht einer der in den Abs. 1 und 2 angefiihrten Ungultigkeitsgriinde ergibt. Im Wahlkuvert befindliche
Beilagen aller Art beeintréchtigen die Giiltigkeit nicht.

§ 16
Leitung der Wahlhandlung
Der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses hat fur die Aufrechterhaltung der Ruhe und Ord-
nung bei der Wahlhandlung und fir die Beobachtung der Bestimmungen des Burgenlandischen Gemeinde-
Personalvertretungsgesetzes und dieser Verordnung Sorge zu tragen.
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§17
Beginn der Wahlhandlung

(1) Vor Beginn der Wahlhandlung hat der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses die Anzahl
der gemaB § 13 Abs. 3 ilbernommenen oder gemaB § 13 Abs. 2 auf Anordnung des Personalvertreterwahl-
ausschusses hergestellten amtlichen Stimmzettel bekannt zu geben, vor dem Personalvertreterwahlaus-
schuss diese Anzahl zu Uberprifen, im Falle des § 13 Abs. 4 zu prifen, ob sédmtliche Stimmzettel ordnungs-
gemaB ergénzt wurden, und das Ergebnis in einer Niederschrift festzuhalten.

(2) Unmittelbar vor Beginn der Abstimmung hat sich der Personalvertreterwahlausschuss davon zu tber-
zeugen, dass die zum Hineinlegen der Stimmzettel bestimmte Wahlurne leer ist.

(3) Die Stimmabgabe beginnt damit, dass den Mitgliedern des Personalvertreterwahlausschusses und den
Wahlzeugen Gelegenheit zur Abgabe ihrer Stimmen gegeben wird.

§ 18
Vornahme der Wahl

(1) Die Wahl wird, soweit im § 20 nicht anderes bestimmt ist, durch persénliche Abgabe des Stimmzettels
am Wabhlort vorgenommen. Jeder Wéhler hat fir die Wahl des Personalvertreterausschusses nur eine
Stimme.

(2) Blinde oder schwer Sehbehinderte durfen sich von einer Geleitperson, die sie selbst auswahlen kénnen,
fihren und diese fir sich abstimmen lassen. Von diesen Fallen abgesehen, darf die Wahlzelle stets nur von
einer Person betreten werden.

(3) Uber die Zulassigkeit der Inanspruchnahme einer Geleitperson entscheidet im Zweifelsfall der Personal-
vertreterwahlausschuss. Jede Stimmabgabe mit Hilfe einer Geleitperson ist in der Niederschrift (§ 17 Abs. 1)
festzuhalten.

(4) Erscheint ein Bediensteter zur Wahl, der geméaB § 15 Abs. 2 Bgld. G-PVG das Wahlrecht nicht mehr be-
sitzt, so hat der Personalvertreterwahlausschuss festzustellen, dass das Wahlrecht des Bediensteten erlo-
schen ist.

§19
Stimmabgabe

(1) Der Wahler hat vor den Personalvertreterwahlausschuss zu treten und seinen Namen zu nennen.
Hierauf hat der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses dem Wahler ein leeres Wahlkuvert (§ 12)
und einen amtlichen Stimmzettel (§ 13) mit der Aufforderung zu Ubergeben, sich in die Wahlzelle zu bege-
ben. Dort hat der Wéhler den Stimmzettel auszufiillen und in das Wahlkuvert zu legen. Nach dem Verlassen
der Wahlzelle hat der Wahler das Wahlkuvert dem Vorsitzenden des Personalvertreterwahlausschusses zu
Ubergeben, der es ungedffnet in die Wahlurne zu legen hat.

(2) Ist dem Wahler bei der Ausflllung des amtlichen Stimmzettels ein Fehler unterlaufen und begehrt der
Wahler die Aushandigung eines weiteren amtlichen Stimmzettels, so ist dies im Abstimmungsverzeichnis
(Abs. 3) festzuhalten und dem Wahler ein weiterer Stimmzettel auszufolgen. Der Wéhler hat den ihm zuerst
ausgehandigten amtlichen Stimmzettel vor dem Personalvertreterwahlausschuss durch ZerreiBen unbrauch-
bar zu machen und zwecks Wahrung des Wahlgeheimnisses mit sich zu nehmen.

(3) Die Abgabe der Stimme ist in der Wahlerliste durch Abstreichen des Namens des Wahlers kenntlich zu
machen und in ein Abstimmungsverzeichnis unter Beisetzung der fortlaufenden Zahl der Wahlerliste einzutragen.

(4) Ein Bediensteter, der zur Briefwahl berechtigt ist (§ 9), kann seine Stimme auch unmittelbar persénlich
vor dem Personalvertreterwahlausschuss abgeben. Beniitzt er zur Stimmabgabe nicht das ihm zugestellte
Wahlkuvert und den ihm zugestellten Stimmzettel, so hat ihm der Vorsitzende des Personalvertreterwahlaus-
schusses ein Wahlkuvert und einen Stimmzettel zu Gbergeben und dies in der Niederschrift (§ 17 Abs. 1) be-
sonders zu vermerken. Die Abgabe der Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis mit dem Hinweis ,Briefwahler”
einzutragen.

(5) Im Zweifel hat der Wahler seine Identitat durch Urkunden, Zeugen oder dergleichen nachzuweisen.

§20
Briefwahl

(1) Wahlberechtigte, die zur brieflichen Stimmabgabe berechtigt sind (§ 9), kénnen ihre ausgefillten
Stimmzettel dem Personalvertreterwahlausschuss durch die Post zusenden. Der Stimmzettel muss sich in
dem vom Personalvertreterwahlausschuss Ubermittelten Umschlag (Wahlkuvert) befinden, der zur Wahrung
des Wahlgeheimnisses keinerlei Aufschrift oder Zeichen tragen darf, die auf die Person des Wahlers schlieBen
lassen. Dieser Umschlag ist in den vom Personalvertreterwahlausschuss ebenfalls Ubermittelten zweiten
Umschlag (Briefumschlag) zu legen und im Postweg dem Personalvertreterwahlausschuss zu tbermitteln.

(2) Der verschlossene Briefumschlag ist so rechtzeitig zu Gbermitteln, dass er spatestens bis zum Ablauf



LANDESGESETZBLATT NR. 33/2000 77

der fur die Stimmabgabe festgesetzten Zeit beim Personalvertreterwahlausschuss einlangt.

(3) Der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses hat auf den einlangenden Briefumschlagen
Datum und Uhrzeit des Einlangens zu vermerken. Die eingelangten Briefumschlage sind von ihm ungedffnet
unter Verschluss bis zu deren Eréffnung gemaB Abs. 4 aufzubewahren.

(4) Nach Beendigung der Stimmabgabe (§ 21 Abs. 1) hat der Vorsitzende des Personalvertreterwahlaus-
schusses vor diesem Ausschuss die Ubermittelten Briefumschlage zu 6ffnen und das ungeéffnete Wahlkuvert
in die Wahlurne zu legen. Die Abgabe der Stimme ist im Abstimmungsverzeichnis (§ 19 Abs. 3) mit dem Hin-
weis ,Briefwahler” einzutragen. Der Briefumschlag ist vom Personalvertreterwahlausschuss zu den Wahl-
akten zu nehmen. Zu spét einlangende Briefumschlage, Briefumschlage von Bediensteten, die ihr Wahlrecht
vor dem Personalvertreterwahlausschuss bereits unmittelbar ausgelibt haben (§ 19 Abs. 4) und Briefum-
schlage von Bediensteten, die gemaB § 15 Abs. 2 Bgld. G-PVG das Wahlrecht am Wahltag nicht besitzen,
sind ungedffnet mit dem Vermerk ,Zu spét eingelangt* oder ,Wahlrecht unmittelbar ausgeibt* oder ,Nicht
wahlberechtigt” zu den Wahlakten zu legen; der Vorgang ist in der Niederschrift (§ 17 Abs. 1) zu vermerken.

§ 21
Vorbereitung der Ermittlung des Wahlergebnisses

(1) Die Stimmabgabe ist vom Vorsitzenden des Personalvertreterwahlausschusses mit dem Ablauf der gemaB
§ 19 Abs. 4 Bgld. G-PVG festgesetzten Zeit flr beendet zu erklaren. Hierauf haben alle Personen mit Ausnahme
der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses und der Wahlzeugen das Wahllokal zu verlassen.

(2) Unmittelbar nach Beendigung der Stimmabgabe hat der Vorsitzende des Personalvertreterwahlaus-
schusses die in der Wahlurne befindlichen Umschlage zu mischen, sodann die Wahlurne zu entleeren, die
Anzahl der Umschlage zu zéhlen und die Ubereinstimmung der Anzahl der Umschlége mit der Zahl der im
Abstimmungsverzeichnis vermerkten Wahler festzustellen. Sodann hat der Vorsitzende des Personalvertre-
terwahlausschusses die Umschlége zu 6ffnen und gemeinsam mit den Gbrigen Mitgliedern des Personalver-
treterwahlausschusses die Gultigkeit der Stimmzettel zu prifen sowie die Zahl der ungultigen Stimmen fest-
zustellen. Der Vorsitzende des Personalvertreterwahlausschusses hat hierauf die ungliltigen Stimmzettel mit
fortlaufenden Zahlen zu versehen, die giltigen Stimmzettel nach Wé&hlergruppen zu ordnen und schlieBlich
gemeinsam mit den Ubrigen Mitgliedern des Personalvertreterwahlausschusses die Zahl der fir die einzel-
nen Wahlergruppen giiltig abgegebenen Stimmen festzustellen.

§ 22
Ermittlung des Wahlergebnisses, Mandatszuteilung an die Wahlergruppen
(1) Die Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl zu ermit-
teln. Die Wahlizahl ist wie folgt zu berechnen:
1. Die Zahlen der fir jede Wéhlergruppe abgegebenen giiltigen Stimmen werden, nach ihrer GréBe ge-
ordnet, nebeneinandergeschrieben; unter jede dieser Zahlen wird ihre Hélfte, unter diese ihr Drittel,
Viertel und nach Bedarf auch ihr Funftel geschrieben. Als Wahlzahl gilt, wenn drei Mitglieder des Per-
sonalvertreterwahlausschusses zu wahlen sind, die drittigr6Bte, bei finf Mitgliedern des Personalver-
treterwahlausschusses die flinftgroBte der angeschriebenen Zahlen. Die Wahlzahl ist auf zwei Dezi-
malstellen zu errechnen.
2. Jeder Wahlergruppe werden so viele Mandate zugeschrieben, als die Wahlzahl in der Zahl der fir sie
gultig abgegebenen Stimmen enthalten ist.
3. Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlergruppen den gleichen Anspruch auf ein Mandat, so
entscheidet das Los.
(2) Das Wahlergebnis und die zu seiner Ermittlung fiUhrenden Feststellungen und Berechnungen sind in der
Niederschrift (§ 17 Abs. 1) festzuhalten oder dieser anzuschlieBen.

§23
Mandatszuteilung an die Bewerber
(1) Die auf die Wahlergruppe entfallenden Mandate sind den im Wahlvorschlag angegebenen Bewerbern
nach der Reihe ihrer Nennung zuzuteilen.
(2) Die auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Mitgliedern des Personalvertreterwahlausschusses fol-
genden Wahlwerber gelten als deren Ersatzmitglieder (§ 19 Abs. 10 Bgld. G-PVG).

§24
Wahlakten
(1) Die Niederschrift (§ 17 Abs. 1) ist von den Mitgliedern des Personalvertreterwahlausschusses zu unter-
fertigen. Wird die Niederschrift nicht von allen Mitgliedern des Personalvertreterwahlausschusses unterfertigt,
so ist der Grund hiefir anzugeben.
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(2) Die Wahlakten (Wahlvorschlage, Wahlkundmachung, Wahlerliste, Abstimmungsverzeichnis, Stimm-
zettel, Briefumschlage und Niederschrift) sind in einem Umschlag zu verwahren, der in Gegenwart des Per-
sonalvertreterwahlausschusses zu versiegeln ist.

(3) Sobald das Wahlergebnis rechtskraftig geworden ist, sind die Wahlakten vom Vorsitzenden des Per-
sonalvertreterwahlausschusses in Verwahrung zu nehmen und bis zur Neuwahl des Personalvertreterwahl-
ausschusses aufzubewahren.

§25
Verkiindung des Wahlergebnisses

Die Gewéhlten sind vom Personalvertreterwahlausschuss unmittelbar nach der Feststellung des Wahler-
gebnisses von ihrer Wahl zu verstandigen. Mit der Zustellung der Verstandigung gilt der Gewahlte als Mitglied
des Personalvertreterwahlausschusses.

§ 26
Wahlanfechtung
(1) Wird eine Wahl im Sinne des § 19 Abs. 13 Bgld. G-PVG fir ungultig erklart, so ist sie unverziglich neu
auszuschreiben und durchzuflhren.
(2) Wurde nicht die gesamte Wahl fir ungltig erklart, sondern nur in einem Teil dieser eine Verletzung des
Wahlverfahrens festgestellt, so ist dieser Teil der Wahl unverzlglich zu wiederholen.

2. Abschnitt
Errichtung von Zentralausschiissen

§ 27
Zentralwahlausschuss
Auf die Bildung des Zentralwahlausschusses sind die §§ 1 und 2 mit der MaBgabe sinngem&B anzuwen-
den, dass den Wahlergruppen so viele Mandate zustehen, wie dies ihrem Stérkeverhaltnis im Zentralaus-
schuss entspricht. Die Auswahl der zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Zen-
tralausschusses, deren Wahlergruppe zu bericksichtigen ist.

§ 28
Einladung zur Wahl des Zentralausschusses

Vor der Einladung zur Wahl des Zentralausschusses (§ 22 Abs. 1 Bgld. G-PVG) hat der Vorsitzende des
Zentralwahlausschusses die Mitglieder der Personalvertreterausschiisse aufzufordern, innerhalb von finf Ta-
gen die wahlberechtigten Ersatzmitglieder (§ 14 Abs. 3 Bgld. G-PVG) dem Zentralwahlausschuss bekannt zu
geben. Nach dem Ablauf dieser Frist hat der Zentralwahlausschuss die Mitglieder und die von ihnen fristge-
recht bekannt gegebenen Ersatzmitglieder der Personalvertreterausschiisse zur Wahl des Zentralaus-
schusses unter Angabe von Zeit und Ort der Wahl einzuladen.

§29
Wahlvorschlage
(1) Die Wahlvorschlage (§ 22 Abs. 2 Bgld. G-PVG) missen spatestens zwei Wochen vor dem Wahltag
schriftlich beim Vorsitzenden des Zentralwahlausschusses eingebracht werden.
(2) § 7und § 8 Abs. 1, 2, 3 und 5 sind sinngemaRB anzuwenden.

§ 30
Wahlverfahren
(1) Uber die Wahl des Zentralausschusses ist eine Niederschrift aufzunehmen.
(2) §§ 22, 23 und 24 sind sinngemafl anzuwenden.

3. Abschnitt
Wahl der Vertrauenspersonen

§ 31
SinngeméBe Anwendung des 1. Abschnittes
Auf die Wahl der Vertrauenspersonen (§ 20 Bgld. G-PVG) finden, soweit im Folgenden nicht anderes be-
stimmt ist, die Bestimmungen des 1. Abschnittes sinngemaB Anwendung.
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§ 32
Wahlzeugen
Jede fur die Wahl der Vertrauensperson kandidierende Wahlergruppe hat das Recht, flr die Durchfiihrung
der Wahlhandlung (Stimmabgabe), die Stimmenauszahlung, die Ermittlung des Wahlergebnisses und die Be-
urkundung des Wahlergebnisses in der Niederschrift einen Wahlzeugen zu entsenden. § 16 Abs. 6 zweiter
und dritter Satz Bgld. G-PVG ist sinngemafB anzuwenden.

4. Abschnitt
Gemeinsame Bestimmungen

§33
Fristen

(1) Bei der Berechnung der in dieser Verordnung festgesetzten Fristen, die nach Tagen bestimmt sind, wird
der Tag nicht mitgerechnet, in den der Zeitpunkt oder die Ereignung féllt, wonach sich der Anfang der Frist
richten soll.

(2) Nach Wochen bestimmte Fristen beginnen mit dem Tag, in den der Zeitpunkt oder die Ereignung fallt,
wonach sich der Anfang der Frist richten soll, und enden mit dem Ablauf desjenigen Tages der nach der be-
treffenden Fristbestimmung in Betracht kommenden Woche, der durch seine Benennung dem Tag entspricht,
an dem die Frist begonnen hat.

(3) Der Beginn und der Lauf einer Frist wird durch Sonn- und Feiertage, einen Samstag oder den Karfreitag
nicht behindert.

(4) Fallt das Ende einer Frist auf einen Sonn- oder Feiertag, auf einen Samstag oder den Karfreitag, so
endet die Frist am nachstfolgenden Werktag. Ist der betreffende Werktag ein Samstag, so endet die Frist am
nachstfolgenden Werktag.

(5) Die Tage des Postenlaufes werden in die Frist nicht eingerechnet.

(6) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind die Werktage ohne die Samstage und den Karfreitag.

) 5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 34
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Personalvertreterwahlausschiisse sind von den im § 37 Abs. 3 Bgld. G-PVG genannten Dienst-
stellenleitern, der Zentralwahlausschuss ist vom Birgermeister spatestens acht Wochen vor dem Wahltag
der erstmaligen Wahl der Personalvertreter (§ 37 Abs. 1 Bgld. G-PVG) zu bestellen.

(2) Der Bescheid Uber die Bestellung eines Bediensteten zum Mitglied eines Wahlausschusses ist diesem
Bediensteten schriftlich zuzustellen. Der Bescheid hat die Namen und Geburtsdaten auch der anderen Mitglie-
der des Wahlausschusses zu enthalten. Gegen diesen Bescheid ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

(3) Jede wahlwerbende Gruppe ist berechtigt, ab dem Tag der Zulassung ihres Wahlvorschlages (§ 8) einen
Vertreter in den Wahlausschuss zu entsenden. Zur Entsendung eines Vertreters in den Zentralwahlausschuss
ist auch eine wahlwerbende Gruppe berechtigt, die nicht fir die Wahl aller Personalvertreterausschisse
Wabhlvorschlage eingebracht hat. Der Vertreter ist im Wahlvorschlag zu nennen; er hat sich durch ein Schrei-
ben des Zustellungsbevollmachtigten der wahlwerbenden Gruppe (§ 7 Abs. 2) auszuweisen. Der Vertreter hat
im Wahlausschuss Stimmrecht. Wird der Wahlvorschlag zurlickgezogen (§ 8 Abs. 3), so verliert der Vertreter
das Recht der Teilnahme an den Sitzungen des Wahlausschusses.

§35
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.

Far die Landesregierung:
Stix
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34. Verordnung des Landeshauptmannes von Burgenland vom 8. Feber 2000 iiber die Durchfiih-
rung periodischer Untersuchungen auf Infektiése Bovine Rhinotracheitis und Infektiése Pustulése
Vulvovaginitis (IBR/IPV), auf Rinderleukose und auf Brucellose (Abortus Bang)

Aufgrund des § 15 Abs. 1 des Bundesgesetzes zur Bekdmpfung der Infektidsen Bovinen Rhinotracheitis
und der Infektidsen Pustuldésen Vulvovaginitis (IBR/IPV-Gesetz), BGBI. Nr. 636/1989, des § 15 Abs. 1 des
Rinderleukosegesetzes, BGBI. Nr. 272/1982 und des § 15 Abs. 1 Bangseuchen-Gesetzes, BGBI. Nr.
147/1957, diese Gesetze zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 133/1999, wird verordnet:

§1
Alle Rinderbestande des Burgenlandes sind periodisch auf Infektiése Bovine Rhinotracheitis und Infektiése
Pustulése Vulvovaginitis (IBR/IPV), Rinderleukose und Brucellose (Abortus Bang) zu untersuchen.

§2
Die Untersuchungen geméaB § 1 sind gleichzeitig durchzufiihren und haben sich auf alle Uber zwei Jahre
alten Rinder zu erstrecken.

§3
Die periodischen Untersuchungen sind in den Untersuchungsperioden der Jahre 1999 bis 2003 stichpro-
benmaBig so durchzufihren, dass jahrlich 20 % der Besténde jedes Verwaltungsbezirkes untersucht werden,
wobei jeder im Verwaltungsbezirk befindliche Bestand bis Ende des Jahres 2003 zumindest einmal unter-
sucht worden sein muss. Die Auswahl der Besténde obliegt der Bezirksverwaltungsbehdrde.

§4
Im Jahre 1999 im Sinne des § 1 durchgefiihrte Untersuchungen gelten als Untersuchungen im Sinne die-
ser Verordnung.

Fir den Landeshauptmann:
Rittsteuer

35. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 11. April 2000 Uber die Einteilung der
Gemeinden in Ortsklassen

GemaB § 3 Abs. 4 und 5 des Burgenlandischen Tourismusgesetzes 1992, LGBI. Nr. 36, in der Fassung der
Landesgesetze LGBI. Nr. 7/1994 und 33/1994 sowie der Kundmachung LGBI. Nr. 62/1998, wird verordnet:

Fur die nachstehend angefihrten Gemeinden des Burgenlandes werden die Ortsklassen fur das Jahr 2000
wie folgt festgesetzt:

Gemeinde Ortsklasse Gemeinde Ortsklasse
Andau Il Deutschkreutz 1]
Antau v Donnerskirchen Il
Apetlon I DraBburg v
Bad Sauerbrunn | DraBmarkt v
Bad Tatzmannsdorf | Eberau i
Badersdorf v Edelstal v
Baumgarten v Eisenstadt I
Bernstein 1 Eltendorf 1
Bildein v Forchtenstein |
Bocksdorf v Frankenau - Unterpullendorf 1l
Breitenbrunn | Frauenkirchen Il
Bruckneudorf | Gattendorf 1
Burgauberg - Neudauberg Y Gerersdorf - Sulz v
Deutsch Jahrndorf v Gols 1]
Deutsch Kaltenbrunn v Grafenschachen 1]

Deutsch Schiitzen - Eisenberg I GroBhoflein v
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Gemeinde Ortsklasse Gemeinde Ortsklasse
GroBmdrbisch v Neufeld an der Leitha I
GroBpetersdorf [ Neuhaus am Klausenbach i
GroBwarasdorf v Neusiedl am See I
Gussing 1 Neustift an der Lafnitz I
Guttenbach v Neustift bei Gussing v
Hackerberg v Neutal i
Halbturn v Nickelsdorf i
Hannersdorf 1 Nikitsch v
Heiligenbrunn Il Oberdorf im Burgenland v
Heiligenkreuz im Lafnitztal I Oberloisdorf v
Heugraben v Oberpullendorf I
Hirm 1 Oberschutzen v
Horitschon 1 Oberwart i
Hornstein v Oggau am Neusiedlersee I
[limitz I Olbendorf v
Inzenhof v Ollersdorf im Burgenland v
Jabing v Oslip v
Jennersdorf I Pama v
Jois I Pamhagen I
Kaisersdorf v Parndorf v
Kemeten v Pilgersdorf v
Kittsee v Pinkafeld Il
Kleinmarbisch v Piringsdorf v
Klingenbach v Podersdorf am See I
Kobersdorf 1 Pottelsdorf i
Kohfidisch v Péttsching 1]
Kénigsdorf 1 Potzneusied| v
Krensdorf v Purbach am Neusiedler See I
Kukmirn Y Raiding 1]
Lackenbach 1 Rauchwart I
Lackendorf v Rechnitz i
Leithaprodersdorf 1 Riedlingsdorf v
Litzelsdorf v Ritzing v
Lockenhaus I Rohr im Burgenland 1
Loipersbach im Burgenland Y Rohrbach bei Mattersburg v
Loipersdorf - Kitzladen Il Rotenturm an der Pinka v
Loretto v Rudersdorf v
Lutzmannsburg Il Rust I
Mannersdorf an der Rabnitz v Sankt Andrd am Zicksee I
Mariasdorf 1 Sankt Margarethen im Burgenland 1]
Markt Allhau 1 Sankt Martin an der Raab 1]
Markt Neuhodis v Sankt Michael im Burgenland v
Markt Sankt Martin 1 Schachendorf v
Marz v Schandorf v
Mattersburg 1 Schattendorf v
Minihof - Liebau 1 Schitzen am Gebirge v
Mischendorf v Siegendorf v
Mogersdorf v Sieggraben v
Moénchhof Il Siglef3 v
Mérbisch am See I Stadtschlaining I
Moschendorf 1 Stegersbach I
Muahlgraben v Steinberg - Dorfl v
Mullendorf v Steinbrunn i
Neckenmarkt v Stinatz v
Neuberg im Burgenland v Stoob i
Neudorf bei Parndorf 1 Stotzing v
Neudorfl 1 Strem i
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Gemeinde Ortsklasse Gemeinde Ortsklasse
Tadten v Weppersdorf v
Tobaj v Wiesen i
Trausdorf an der Wulka ] Wiesfleck Il
Tschanigraben v Wimpassing an der Leitha 1]
Unterfrauenhaid v Winden am See v
Unterkohlstatten v Wolfau v
Unterrabnitz - Schwendgraben v Woérterberg v
Unterwart ] Wulkaprodersdorf v
Wallern im Burgenland i Zagersdorf v
Weichselbaum ] Zemendorf - Stottera v
Weiden am See I Zillingtal 1]
Weiden bei Rechnitz v Zurndorf v
Weingraben v

Far die Landesregierung:

Kaplan
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