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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2002 Ausgegeben und versendet am 9. Janner 2002 2. Stick

9. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 18. Dezember 2001 Uber die Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokumente in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. DOK-VO)

10. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 18. Dezember 2001 lber die Gesundheitsiiberwachung in
der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. VGU)

9. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 18. Dezember 2001 tiber die Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumente in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. DOK-VO)

Aufgrund des § 94e Abs. 2 Z 2 der Burgenlandischen Landarbeitsordnung 1977 - LArbO, LGBI. Nr. 37,
zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr. 53/2000, wird verordnet:

§1
Allgemeine Bestimmungen

(1) Das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument im Sinne des 8§ 78 LArbO ist Ubersichtlich zu gestal-
ten. Gleichartige Arbeitsplatze oder Arbeitsvorgange oder Gefahrenbereiche kdnnen zusammengefasst doku-
mentiert werden. Die fir eine Arbeitsstétte erstellten Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente sind
moglichst einheitlich zu gestalten.

(2) Die Dokumentation kann auch in graphischer Form erfolgen, soweit dies zweckmafig ist, insbesonde-
re durch Verwendung von Symbolen, Planen, Layouts und Skizzen.

(3) Die Dokumentation kann auch automationsunterstiitzt erfolgen. Es muss gewdhrleistet sein, dass alle
Berechtigten Zugang zu den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten haben. Ist der ausreichende
Zugang nicht auf andere Weise gewébhrleistet, muss ein Ausdruck der Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
dokumente zur Einsichtnahme aufliegen.

§2
Inhalt

(1) Das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument muss jedenfalls enthalten:

1. Angaben Uber die Person, die die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren durchgefihrt hat; wenn die
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren von mehreren Personen durchgefiihrt wurde, weiters Angaben
Uber ihren Aufgabenbereich, Angaben uber allfallige fir Messungen, Berechnungen und Analysen bei-
gezogene fachkundige Personen;

. Angaben Uber den Tag oder den Zeitraum der erstmaligen Ermittlung und Beurteilung der Gefahren;

3. Angaben Uber den Bereich (insbesondere Arbeitsplatz, Arbeitsraum, Organisationseinheit, Arbeitsstatte),
auf den sich das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument bezieht und tUber die Anzahl der in die-
sem Betrieb zum Zeitpunkt der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren beschéftigten Arbeithehmer;

. die festgestellten Gefahren und Belastungen;

5. die durchzufiihrenden MalRnahmen zur Gefahrenverhitung auf technischem und organisatorischem Ge-
biet;

6. bei jenen vorgesehenen MafRnahmen, die nicht umgehend umgesetzt werden kénnen, zusatzlich Anga-
ben Uber die Zustandigkeit fur die Umsetzung und tber die Umsetzungsfrist.

(2) Soweit dies fur den Bereich, auf den sich das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument bezieht,

zutrifft, muss es auch enthalten:

1. die Festlegung der Arbeitsplatze oder Arbeitsbereiche, fur die nach 8 92 LArbO Eignhungsuntersuchun-
gen, Folgeuntersuchungen, Untersuchungen bei Larmeinwirkung oder sonstige besondere Untersuchun-
gen vorgesehen sind;

2. die Festlegung der Téatigkeiten, fur die ein Nachweis der Fachkenntnisse im Sinne des § 91 LArbO not-
wendig ist;

3. Angaben Uber die notwendigen persoénlichen Schutzausristungen;

4. Angaben Uber Bereiche, die besonders zu kennzeichnen sind oder fiir die Zutrittsbeschrankungen beste-
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hen;

5. Vorkehrungen fur ernste und unmittelbare Gefahren im Sinne des § 76a LArbO.

(3) Soweit fur den Bereich, auf den sich das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument bezieht, zutrifft,
muss es auch enthalten:

1. ein Verzeichnis der verwendeten geféhrlichen Arbeitsstoffe im Sinne des § 90 LArbO;

2. ein Verzeichnis der Arbeitsmittel, fur die Prifungen im Sinne des § 89d LArbO notwendig sind, samt all-

falligen Prufpléanen; gegebenenfalls Wartungsplane fur Arbeitsmittel;

3. Brandschutzordnung, Evakuierungsplane, Explosionsschutzdokument.

(4) Die in Abs. 3 angefiihrten Unterlagen konnen auch gesondert gefuhrt werden. In diesem Fall muss das
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument einen Verweis auf diese Unterlagen enthalten.

(5) Werden in diesem Bereich, auf den sich das Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument bezieht,
geféahrliche Arbeitsstoffe verwendet, fiir die Grenzwerte im Sinne des 8§ 90d LArbO gelten, sind im Dokument
auch die zur Anwendung kommenden MAK-Werte und TRK-Werte anzufiihren.

(6) Werden bei der Festlegung von MaRnahmen zur Gefahrenverhiitung ONORMEN, harmonisierte euro-
paische Normen (EN oder ONORM EN), OVE-Vorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften, Technische Richt-
linien oder sonstige anerkannte Regeln der Technik zugrunde gelegt, sind diese im Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzdokument anzufiihren.

(7) Die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente fir Arbeitsstatten, in denen nicht mehr als zehn
Dienstnehmer regelmaRig beschaftigt werden und in denen die Ermittlung und Beurteilung ergeben hat, dass
keine Gefahren bestehen, fir die Schutzmalinahmen festzulegen sind, kénnen entsprechend der Anlage zu
dieser Verordnung gestaltet werden.

§3
Uberpriifung und Anpassung

(1) Bei einer Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung der Beurteilung der Gefahren oder der MalRnah-
men zur Gefahrenverhiitung im Sinne des § 77 Abs. 6 und 7 LArbO muss auch eine Anpassung des Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumentes erfolgen.

(2) Aus dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument muss sich ergeben, wer die Uberpriifung und
Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren vorgenommen hat, wann sie erfolgt ist und auf wel-
chen Bereich sie sich bezieht.

§4
Zustandige Personen
Aus dem Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument muss sich ergeben, welche Personen innerbe-
trieblich fur Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes zustandig sind oder welche innerbetriebli-
che Stelle nédhere Auskinfte tber Personen und Dienste mit besonderen Aufgaben auf diesem Gebiet erteilt.

§5
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.

Fir die Landesregierung:
Rittsteuer
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Anlage

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
fur Arbeitsstatten mit bis zu zehn Arbeitnehmern, in denen bei der
Gefahrenermittlung und -beurteilung keine Gefahrdung von Arbeitnehmern
festgestellt wurden, fiir die SchutzmafRnahmen festzulegen sind

Bezeichnung der Arbeitsstatte:

Adresse:

Zahl der im Zeitpunkt der Gefahrener-
mittlung und -beurteilung beschéftigten
Dienstnehmer:

Bei der Gefahrenermittlung und -beurteilung (8 77 LArbO) wurden keine Gefahrdungen von Arbeithehmern
festgestellt, fur die Schutzmaf3nahmen festzulegen wéren.

Ermittlung durchgefihrt von:

Datum, Unterschrift:
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10. Verordnung der Burgenlandischen Landesregierung vom 18. Dezember 2001 Uber die Gesund-
heitsiiberwachung in der Land- und Forstwirtschaft (Bgld. VGU)

Aufgrund des § 94e Abs. 2 Z 7 der Burgenlandischen Landarbeitsordnung 1977 - LArbO, LGBI. Nr. 37,
zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr. 53/2000, wird verordnet:

§1
Geltungsbereich
Diese Verordnung gilt fur die Beschéaftigung von Dienstnehmern, fur die Untersuchungen im Sinne des § 92
LArbO vorgesehen sind.

§2
Eignungs- und Folgeuntersuchungen gemaf § 92 Abs. 1 LArbO

(1) Dienstnehmer durfen mit Tatigkeiten, bei denen sie einer der nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt
sind, nur beschéftigt werden, wenn vor Aufnahme der Tatigkeit Eignungsuntersuchungen durchgefuhrt wur-
den und bei Fortdauer der Tatigkeit in regelméafigen Zeitabstdnden Folgeuntersuchungen durchgefuhrt wer-
den:
. Organische Phosphorverbindungen;
2. Quecksilber und seine Verbindungen;
3. Benzol, Toluol oder Xylole;
4. Halogenkohlenwasserstoffe;
5
6

=

. Pech oder Russ mit hohem Anteil an polycyclischen Kohlenwasserstoffen;
. Quarzhaltiger Staub;

7. Schweif3rauch;

8. Flachsstaub.

(2) Ergibt die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren gemaf 88 77 und 90a LArbO, dass diese Arbeits-
stoffe in einer Apparatur so verwendet werden, dass wahrend des normalen Arbeitsvorganges kein Entwei-
chen in den Arbeitsraum mdglich ist, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Abs. 1 ist nicht anzuwenden, wenn Dienstnehmer mit Téatigkeiten, bei denen sie einer Einwirkung nach
Abs. 1 ausgesetzt sind, nicht mehr als eine Stunde pro Arbeitstag beschéftigt werden. Dies gilt nicht fur die
Einwirkung von eindeutig krebserzeugenden Arbeitsstoffen.

§3
Weitere Eignungs- und Folgeuntersuchungen

(1) Dienstnehmer durfen mit nachfolgenden Téatigkeiten nur beschéftigt werden, wenn vor Aufnahme der
Tatigkeit Eignungsuntersuchungen durchgefuhrt wurden und bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmalligen
Zeitabstdnden Folgeuntersuchungen durchgefiihrt werden:

1. Tatigkeiten, bei denen Atemschutzgerate mit einer Masse von mehr als 5 kg langer als jeweils 30 Minu-

ten pro Arbeitstag getragen werden mussen;

2. Tatigkeiten im Rahmen von Gasrettungsdiensten;

3. Tatigkeiten, bei denen eine den Organismus besonders belastende Hitze im Sinne des Art. VIl Abs. 2 Z 2
des Nachtschwerarbeitsgesetzes (NSchG), BGBI. Nr. 354/1981, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.
7/2001, vorliegt.

(2) Gasrettungsdienste im Sinne des Abs. 1 Z 2 sind besondere betriebliche Einrichtungen zur Leistung
erster Hilfe oder Rettung von Dienstnehmern in Fallen, in denen die Dienstnehmer infolge besonderer Ereig-
nisse der Einwirkung gesundheitsgefahrdender oder sonst fur die Atmung nicht geeigneter Gase, Dampfe
oder Staube ausgesetzt sind.

§4
Untersuchungen bei LArmeinwirkung
gemar § 92 Abs. 4 und Abs.5Z 3 LArbO
Eine gesundheitsgefahrdende Larmeinwirkung im Sinne des § 92 Abs. 5 Z 3 LArbO liegt vor, wenn eine tag-
liche Larmexposition von Ly gp, gn 85 dB bzw. bei taglich wechselnder Exposition ein wochentlicher Mittel-
wert der Tageswerte von La gp. 40n 85 dB Uberschritten wird.

85
Sonstige besondere Untersuchungen geman 8§ 92 Abs. 4 LArbO
(1) Dienstgeber missen dafir sorgen, dass Dienstnehmer, die eine Tatigkeit ausiiben, bei der sie einer der
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nachstehenden Einwirkungen ausgesetzt sind, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Tétigkeit sowie
bei Fortdauer der Tatigkeit in regelmaligen Zeitabstadnden einer arztlichen Untersuchung unterziehen kén-
nen:

1. Eindeutig krebserzeugende Arbeitsstoffe im Sinne des Abschnittes Il Aund Il C der Verordnung des Bun-
desministers fur Wirtschaft und Arbeit tUber Grenzwerte fur Arbeitsstoffe und Uber krebserzeugende
Arbeitsstoffe (Grenzwerteverordnung 2001 - GKV 2001), BGBI. Il Nr. 253/2001, soweit sie nicht unter § 2
Abs. 1 Z 1 bis 8 fallen;

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 gemal § 90 Abs. 5 LArbO.

(2) Im Falle des Abs. 1 Z 1 und 2 gilt § 2 Abs. 2 sinngemalf3.

(3) Dienstgeber miissen daflr sorgen, dass Dienstnehmer

1. die regelmé&Rig Nachtarbeit leisten oder

2. die an mindestens 30 Tagen im Kalenderjahr Nachtarbeit leisten, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnah-
me dieser Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tétigkeit in regelmafigen Zeitabstanden einer allgemeinen
arztlichen Untersuchung unterziehen kdnnen. Als Nachtarbeit gilt eine Tatigkeit von mindestens drei
Stunden im Zeitraum zwischen 22 Uhr und 6 Uhr.

(4) Sonstige besondere Untersuchungen gemaR Abs. 1 und 3 diirfen nur von Arzten vorgenommen wer-
den, die den Anforderungen fiir Arbeitsmediziner gemaf § 79 Abs. 2 des Arbeithehmerinnenschutzgesetzes
(ASchG), BGBI. Nr. 450/1994, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr. 70/1999, entsprechen.

(5) Das Ergebnis der besonderen Untersuchungen ist von den untersuchenden Arzten in einem Befund
festzuhalten, dem Dienstnehmer auf Verlangen zu erlautern und eine Ausfertigung des Befundes auszufol-
gen.

§6
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Bei Aufnahme der Tatigkeit dirfen Eignungsuntersuchungen hdchstens zwei Monate zurlckliegen.

(2) Die Zeitabstande der Folgeuntersuchungen sowie der wiederkehrenden Untersuchungen der Horfahig-
keit werden in der Anlage dieser Verordnung festgelegt.

(3) Bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen, bei Untersuchungen der Horfahigkeit und bei sonstigen be-
sonderen Untersuchungen gemafl § 92 LArbO finden die in der Anlage 2 der Verordnung des Bundesminis-
ters fir Arbeit und Soziales tiber die Gesundheitsiiberwachung (VGU), BGBI. Il Nr. 27/1997 in der Fassung
BGBI. 1l Nr. 412/1999, festgelegten Untersuchungsrichtlinien Anwendung.

(4) Bei Durchfihrung der Untersuchungen ist nach den anerkannten Regeln der Arbeitsmedizin vorzuge-
hen.

(5) Werden zu Teilbereichen der Untersuchungen andere Arzte oder Labors herangezogen, so sind die Er-
gebnisse dieser Teiluntersuchungen bei der Beurteilung zu bertcksichtigen.

(6) Bei Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind zur Vereinheitlichung der Anamnese, des Untersuchungs-
ganges und der Befundermittiung die von der Osterreichischen Staatsdruckerei bisher herausgegebenen
Untersuchungsformulare zu verwenden. Diese kdnnen auch elektronisch hergestellt werden, sofern sie den
Untersuchungsformularen inhaltlich entsprechen und gut lesbar sind.

§7
Gesundheitliche Eignung
(1) Eine Beschéftigung von Dienstnehmern mit Tatigkeiten, bei denen die Gefahr einer Berufskrankheit
besteht, ist nicht zuléssig, wenn durch ein vom Dienstnehmer vorgelegtes arztliches Zeugnis nachgewiesen
wird, dass ihr Gesundheitszustand eine derartige Tatigkeit nicht zul&sst.
(2) Dies qilt nicht fur Tatigkeiten unter Einwirkungen geméan § 2 Abs. 1.

§8
Information der Dienstnehmer
Dienstgeber sind verpflichtet, jeden Dienstnehmer vor Aufnahme der Beschéftigung mit einer Tatigkeit, fur
die diese Verordnung Untersuchungen vorsieht, zu informieren,
1. dass vor Aufnahme der Tatigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit Gesundheitsuntersuchungen auf
Kosten des Dienstgebers durchgefuhrt werden missen, damit eine Beschaftigung erfolgen kann,
2. 0b es sich um sonstige besondere Untersuchungen handelt, denen sich Dienstnehmer auf eigenen
Wunsch unterziehen kénnen, und
3. Uber die Zeitabstande der Folgeuntersuchungen bzw. der wiederkehrenden Untersuchungen.

Fir die Landesregierung:
Rittsteuer
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Anlage

zur Verordnung Uber die Gesundheitsiiberwachung
in der Land- und Forstwirtschaft

Zeitabstande der Untersuchungen

Einwirkungen nach
§ 92 Abs. 1 LArbO

Zeitabstande

Organische Phosphorverbindungen;

6 Monate oder
Ende der Saison ?

Quecksilber und seine Verbindungen; 6 Monate
Benzol, Toluol oder Xylole; 6 Monate
Halogenkohlenwasserstoffe; 6 Monate
Pech oder Russ ?, 2 Jahre
Quarzstaub (einschlie3]. Cristobalit oder Tridymit); | 2 Jahre

Schweil3rauch;

2 Jahre, fir die Rontgenuntersuchung 6 Jahre

Flachsstaub; 1 Jahr
Einwirkungen nach Zeitabstande
§ 92 Abs. 4 und Abs. 5 Z 1 LArbO
Den Organismus belastende Hitze 2 Jahre
Tatigkeiten im Rahmen von Gasrettungs- 1 Jahr
diensten
Tragen von Atemschutzgeraten 1 Jahr
Einwirkungen nach Zeitabstande
§92 Abs. 4und Abs. 573
Larm 5 Jahre
Einwirkungen nach Zeitabstande ¥
§ 92 Abs. 4 und Abs. 5
Nachtarbeit 3 Jahre
Krebserzeugende Arbeitsstoffe 5 Jahre
Biologische Arbeitsstoffe 1 Jahr

..... sofern sich nicht durch die Anwendung der Anlage 2 der Verordnung des Bundesministers flr Arbeit und Sozia-
les uiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU), BGBI. | Nr. 27/1997, kiirzere Zeitabstiande ergeben.
2 Bei zeitlich begrenzten Saisonarbeiten die kiirzer als 6 Monate dauern.

¥ Rostschutzarbeiten einschlieBlich Trennen und Schneiden von rostschutzbeschichteten Teilen.
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