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102. Gesetz vom 10. Juli 2002, mit dem das Burgenléndische Gemeinde-Personalvertretungsgesetz (Bgld. G-PVG)
geandert wird

102. Gesetz vom 10. Juli 2002, mit dem das Burgenlandische Gemeinde-Personalvertretungsge-
setz (Bgld. G-PVG) geandert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Artikel 1
Das Burgenlandische Gemeinde-Personalvertretungsgesetz (Bgld. G-PVG), LGBI. Nr. 78/1999, wird wie
folgt gedndert:

1. 8 1 Abs. 3 Z 1 entféllt; die bisherigen Ziffern 2, 3, 4 und 5 erhalten die Ziffernbezeichnungen ,1.%, ,2.%, ,3."
und ,4."“.

2. Dem § 1 wird folgender Abs. 6 angefugt:

»(6) Bei Anwendung des Abs. 1 ist die Anzahl der Bediensteten am Tag der Kundmachung der Ausschrei-
bung der Wahl maRgebend. Eine Anderung der Zahl der Bediensteten der Gemeinde ist auf die Personal-
vertretung wahrend ihrer Tatigkeitsdauer ohne Einfluss. Sind in einer Gemeinde am Tag der Kundmachung
der Wahlausschreibung nicht mindestens fiinf Bedienstete beschéftigt, ist eine neuerliche Wahl binnen sechs
Wochen nach Erreichen dieser Bedienstetenzahl flr den Rest des flinfjahrigen Zeitraumes (8 14 Abs. 1) aus-
zuschreiben und durchzufiihren. Wurde kein Wahlvorschlag eingebracht oder zugelassen, gilt der vorange-
gangene Satz mit der Mal3gabe, dass eine neuerliche Wahl binnen sechs Wochen nach einem entsprechen-
den Beschluss der Bedienstetenversammlung auszuschreiben ist.”

3. Nach § 5 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefugt:

.(4a) Beschliisse nach den Abs. 2 und 3 werden erst flr die nadchste Personalvertretungswahl (88 23 und
24) wirksam. Sie sind vor dem Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung so rechtzeitig zu fassen und
kundzumachen, dass die fur die neu gebildeten Dienststellen zu bestellenden Wahlausschiisse fristgerecht
zusammentreten und die Wahl ausschreiben kénnen. Eine spater erlassene Verordnung wird fiir das laufen-
de Wahlverfahren nur wirksam, wenn auf Grund der Zahl der Bediensteten am Tag der Kundmachung der
Wahlausschreibung Dienststellen nach den Grundséatzen des Abs. 1 zwingend zusammenzufassen sind."

4. 1m § 6 Abs. 11 wird das Zitat ,Abs. 2 Z 3“ durch das Zitat ,Abs. 2 Z 4" ersetzt.

5. 8 15 Abs. 1 lautet:

»(1) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein AusschlieBungsgrund nach Abs. 2 vorliegt, jene Bediensteten, die
am Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung mindestens einen Monat dem Dienststand der Gemeinde
angehdren und am Wahltag in einem aktiven Gemeindedienstverhaltnis stehen.”

6. § 15 Abs. 3 lautet:

»(3) Zur Wahl des Personalvertreterausschusses sind jene nach den Abs. 1 und 2 wahlberechtigten Be-
diensteten berechtigt, die am Tag der Kundmachung der Wahlausschreibung der Dienststelle angehéren, fir
die ein Personalvertreterausschuss gewahlt wird."

7. 8 16 lautet:
,8 16
Personalvertreterwahlausschuss
(1) Vor jeder Wahl der Mitglieder eines Personalvertreterausschusses ist bei der Dienststelle ein Personal-
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vertreterwahlausschuss zu bilden. Die Bildung eines Personalvertreterwahlausschusses nach der Ausschrei
bung der Wahl ist nur in den Fallen des Abs. 3 zweiter Satz und des Abs. 10 zulassig.

(2) Der Personalvertreterwahlausschuss besteht aus drei Mitgliedern. Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmit-
glied zu bestellen, das das Mitglied im Verhinderungsfall vertritt. Die folgenden Absétze sind auf die Ersatz-
mitglieder sinngemaf’ anzuwenden.

(3) Die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses sind vom Personalvertreterausschuss - wenn ein
Zentralausschuss besteht, von diesem - zu bestellen. Wenn in einer Gemeinde noch kein Personalvertreter-
ausschuss besteht, ein solcher aber aufgrund der Bedienstetenzahl erstmals zu wahlen ist, sind die Mitglie-
der des Personalvertreterwahlausschusses von der Bedienstetenversammlung zu bestellen.

(4) Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses ist das Starkeverhéltnis der im
Personalvertreterausschuss vertretenen Wahlergruppen zu berlcksichtigen. Die Auswahl der zu bestellen-
den Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren Wahlergruppe
zu berucksichtigen ist. Bei der Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses durch die
Bedienstetenversammlung ist 8 37 Abs. 3 zweiter Satz sinngemal anzuwenden.

(5) Scheidet eine Dienststelle im Sinne des § 4 aus einer Dienststelle im Sinne des 8§ 5 Abs. 3 aus und wird
mit einer anderen Dienststelle, fir die ein Personalvertreterausschuss besteht, zusammengefasst, ist bei der
Bestellung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses durch den Zentralausschuss das Starke-
verhaltnis der im Personalvertreterausschuss der aufnehmenden Dienststelle vertretenen Wahlergruppen zu
bertcksichtigen. Die Auswahl der zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Perso-
nalvertreterausschusses der aufnehmenden Dienststelle, deren Wahlergruppe zu beriicksichtigen ist. Dies
gilt sinngeman im Falle des § 24, wenn die neu geschaffene Dienststelle gemaf3 § 5 mit einer anderen Dienst-
stelle, fur die ein Personalvertreterausschuss besteht, zusammengefasst wird.

(6) Werden zwei Dienststellen im Sinne des § 4, die aus Dienststellen im Sinne des § 5 Abs. 3 ausge-
schieden sind, miteinander zu einer Dienststelle im Sinne des § 5 Abs. 3 zusammengefasst, sind die Mitglie-
der des Personalvertreterwahlausschusses fir die neu gebildete Dienststelle von der Bedienstetenver-
sammlung zu bestellen. § 16 Abs. 4 letzter Satz ist anzuwenden. Dies gilt sinngemaf im Falle des § 24, wenn
die neu geschaffene Dienststelle mit einer anderen Dienststelle im Sinne des § 4, die aus einer Dienststelle
im Sinne des § 5 Abs. 3 ausgeschieden ist, zusammengefasst wird.

(7) Wird eine Dienststelle, fur die ein Personalvertreterausschuss besteht, mit einer anderen Dienststelle,
fur die ebenfalls ein Personalvertreterausschuss besteht, gemafl} § 5 zusammengefasst, ist bei der Bestel-
lung der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses durch den Zentralausschuss das Starkeverhaltnis
der in beiden Personalvertreterausschiissen vertretenen Wahlergruppen zu beriicksichtigen. Die Auswahl der
zu bestellenden Bediensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern der beiden Personalvertreterausschisse,
deren Wahlergruppe zu berticksichtigen ist.

(8) Wenn in einer Gemeinde noch kein Zentralausschuss besteht, ein solcher aber erstmals zu wahlen ist,
sind die Mitglieder der Personalvertreterwahlausschiisse vom Personalvertreterausschuss zu bestellen. Bei
der Bestellung der Mitglieder der Personalvertreterwahlausschisse ist das Starkeverhéltnis der im Personal-
vertreterausschuss vertretenen Wahlergruppen zu bericksichtigen. Die Auswahl der zu bestellenden Be-
diensteten obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren Wahlergruppe zu
bertcksichtigen ist.

(9) Die Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses missen zum Personalvertreterausschuss wahl-
bar sein. Ein Bediensteter darf nur einem Wahlausschuss angehdren. Die Tétigkeit des Personalvertreter-
wahlausschusses endet im Zeitpunkt des ersten Zusammentrittes des an seine Stelle tretenden neu bestell-
ten Personalvertreterwahlausschusses.

(10) Wird ein Beschluss gemaR 8 5 Abs. 2 erst nach der Bestellung der Wahlausschiisse gefasst (8 5 Abs. 4a),
ist fir die neu gebildete Dienststelle unverziglich ein neuer Personalvertreterwahlausschuss zu bestellen. Die
Tatigkeit der vor der Zusammenfassung bestellten Wahlausschiisse endet im Zeitpunkt des ersten Zusammen-
trittes des neu bestellten Personalvertreterwahlausschusses.

(11) Jede fur die Wahl des Personalvertreterausschusses kandidierende Wéhlergruppe hat das Recht auf
Entsendung eines Wahlzeugen in den Personalvertreterwahlausschuss. Die Wahlzeugen missen zur Wahl
des Personalvertreterausschusses berechtigt sein. Sie sind berechtigt an den Sitzungen des Personalvertre-
terwahlausschusses ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(12) Die Namen der Mitglieder des Personalvertreterwahlausschusses sind offentlich, jedenfalls aber durch
Anschlag an der Amtstafel jener Dienststelle, bei der die Wahl stattfindet, kundzumachen.

(13) In Dienststellen, in denen ein Personalvertreterausschuss eingerichtet ist, obliegt die Ausschreibung
der Wahl auch dann dem Personalvertreterwahlausschuss, wenn infolge Anderung der Bedienstetenzahl
eine Vertrauensperson zu wahlen ist. Mit Ablauf des Tages der Kundmachung der Wahlausschreibung endet
die Tatigkeit des Personalvertreterwahlausschusses.”
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8. 8 21 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses sind vom Zentralausschuss zu bestellen. 8 16 Abs. 4 gilt
sinngemal.”

9. Nach § 21 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingeflgt:

»(32) Wenn in einer Gemeinde noch kein Zentralausschuss besteht, ein solcher aber erstmals zu wahlen
ist, sind die Mitglieder des Zentralwahlausschusses vom Personalvertreterausschuss zu bestellen. Bei der
Bestellung der Mitglieder des Zentralwahlausschusses ist das Starkeverhdltnis der im Personalvertreteraus-
schuss vertretenen Wahlergruppen zu berticksichtigen. Die Auswahl der zu bestellenden Bediensteten
obliegt jeweils jenen Mitgliedern des Personalvertreterausschusses, deren Wahlergruppe zu berticksichtigen
ist.”

10. § 22 Abs. 5 lautet:
»(5) 8 19 Abs. 4 erster Satz, Abs. 8 bis 10, 14 und 15 gelten sinngeman fir die Wahl des Zentralausschus-
ses.”

Artikel 2
(1) Dieses Gesetz tritt mit dem auf die Verlautbarung folgenden Monatsersten in Kraft.
(2) Mit diesem Gesetz wird die Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28. Juni 1999 zu der EGB-UNICE-
CEEP-Rahmenvereinbarung tber befristete Arbeitsvertrage (ABI.Nr. L175 vom 10.7.1999, S. 43) umgesetzt.

Der Préasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior Nief3|
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