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gedndert wird (XIX. Gp. RV 15 AB 26)

10. Gesetz vom 20. Dezember 2005, mit dem das Landes-Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird (XIX. Gp.
RV 19 AB 28)

11. Gesetz vom 20. Dezember 2005, mit dem das Landesumlagegesetz geandert wird (XIX. Gp. RV 18 AB 27) [—

9. Gesetz vom 20. Dezember 2005, mit T%jdas Burgenlandische Mutterschutz- und Véater-Karenzgesetz

9. Gesetz vom 20. Dezember 2005, mit dem das Burgenlandische Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz
geéndert wird

Der Landtag hat beschlossen:
Das Burgenlandische Mutterschutz- und Vater-Karenzgesetz, LGBI. Nr. 16/2005, wird wie folgt gedndert:

Artikel 1
1. Im Inhaltsverzeichnis wird im 10. Abschnitt der Eintrag ,§ 44 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten® durch
den Eintrag ,§ 44 Richtlinienumsetzung” ersetzt.

2. Im Inhaltsverzeichnis wird nach § 44 folgender Eintrag eingeflgt:
.9 45 In-Kraft-Treten, AuBer-Kraft-Treten”

3. Im § 2 Abs. 2 werden am Ende der Z 7 der Ausdruck ,, , und“ durch einen Strichpunkt ersetzt und am
Ende der Z 8 ein Strichpunkt eingefligt; dem § 2 Abs. 2 wird folgende Z 9 angeflgt:

,9. Arbeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar), insbesondere in Druckkammern
und beim Tauchen®

4. Im § 5 Abs. 2 werden am Ende der Z 11 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 12
angefigt:

,12. Arbeiten in Druckluft (Luft mit einem Uberdruck von mehr als 0,1 bar), insbesondere in Druckkammern
und beim Tauchen.”

5. § 6 Abs. 2 lautet:
»(2) Stillende Mutter diirfen keinesfalls mit Arbeiten oder Arbeitsverfahren gemaB § 5Abs. 271, 3, 4, 9 und
12 beschaftigt werden.”

6. § 7 Abs. 3 lautet:
»(3) Dienstnehmerinnen durfen bis zum Ablauf von zwdlf Wochen nach ihrer Entbindung nicht mit den im § 5
Abs. 271, 2, 3, 4, 8, 9 und 12 genannten Arbeiten beschéftigt werden.*

7. Nach § 19 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefligt:
»(1a) Eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen im Falle
des § 20 Abs. 2 nicht zulassig.”

8. § 36 Abs. 1 Z 1 bis 3 lautet:

»,1. Dem Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines
Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsa-
men Haushalt lebt; eine gleichzeitige Inanspruchnahme von Karenz durch beide Elternteile ist ausgenommen
im Falle des § 20 Abs. 2 nicht zul&ssig.


http://www.burgenland-recht.at/LGBl%202000%20bis%202010/LGBl%202005/LGBl%20Nr.%2016-17%20aus%202005.pdf
Notiz
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2. Hat die Mutter einen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers friihestens mit dem
Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 7 Abs. 1, gleichartige 6sterrei-
chische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Europaischen
Wirtschaftsraumes).

3. Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, beginnt die Karenz des Dienstnehmers frilhestens mit dem
Ablauf von acht bzw. bei Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt.
Bezieht die Mutter Betriebshilfe (Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz
(GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach § 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr.
559/1978, und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz frihestens mit
dem in den §§ 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1 Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.”

_ 9. Der bisherige § 44 erhalt die Paragrafenbezeichnung ,§ 45% nach § 43 wird folgender neuer § 44 samt
Uberschrift eingefugt:

,§ 44
Richtlinienumsetzung
Durch dieses Gesetz wird die Richtlinie 96/34/EG zu der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen
Rahmenvereinbarung tber Elternurlaub, ABI. Nr. L 145 vom 19.06.1996 S. 4, umgesetzt.”

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior NieBl

10. Gesetz vom 20. Dezember 2005, mit dem das Landes-Gleichbehandlungsgesetz geandert wird
Der Landtag hat beschlossen:

Das Landes-Gleichbehandlungsgesetz, LGBI. Nr. 59/1997, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr.
27/2003, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 samt Uberschrift lautet:

§1
Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, far

1. Bedienstete, die in einem offentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéltnis zum Land, zu

einer Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband stehen,

2. Lehrlinge des Landes, der Gemeinden oder der Gemeindeverbande,

3. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis zum Land, zu einer

Gemeinde oder zu einem Gemeindeverband bewerben.

(2) Auf Bedienstete, deren Dienstverhaltnis geman Art. 14 Abs. 2 oder Art. 14a Abs. 3 B-VG gesetzlich vom
Bund zu regeln ist, sowie auf Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienstverhéltnis bewerben, ist
nur das 3. Hauptstick dieses Gesetzes mit Ausnahme des 4. Abschnittes anzuwenden.

(3) Das 2. und 4. Hauptstiick dieses Gesetzes ist auf die Besetzung von Planstellen fir Verwendungen
nicht anzuwenden, fir die ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausibung der
vorgesehenen Tatigkeit darstellt.”

2. § 2 samt Uberschrift lautet:

.§ 2
Begriffsbestimmungen
(1) Rechtstrager im Sinne dieses Gesetzes sind
1. das Land,
2. die Gemeinden,
3. die Gemeindeverbande,
4. die Burgenlandische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. (im Folgenden KRAGES genannt) sowie
5. die juristischen Personen des offentlichen oder privaten Rechts und die Personengesellschaften des
Handelsrechts, soweit ihnen Landesbedienstete zur Dienstleistung zugewiesen sind.
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(2) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden, Amter und anderen Verwaltungsstellen
sowie die Anstalten und Betriebe der in Abs. 1 genannten Rechtstrager.

(3) Vertreterin oder Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers im Sinne dieses Gesetzes ist

1. die Landesregierung,

2. das nach den gemeinderechtlichen Vorschriften zusténdige Organ,

3. jede Dienststellenleiterin oder jeder Dienststellenleiter,

4. jede oder jeder Vorgesetzte,

5. jede und jeder Bedienstete,

6. hinsichtlich der in Abs. 1 Z 4 und 5 genannten Einrichtungen insbesondere die Geschaftsfihrung und die
Vorgesetzten,

soweit das betreffende Organ oder die betreffende Person auf Seiten der Dienstgeberin oder des
Dienstgebers oder auf Seiten einer in Abs. 1 Z 4 und 5 genannten Einrichtung maBgebenden Einfluss auf
Personalangelegenheiten oder Regelungen gegeniiber den Bediensteten hat.

(4) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Bedienstete und Lehrlinge

1. des Landes,

2. der Gemeinden und

3. der Gemeindeverbande,

auch wenn sie einer in Abs. 1 Z 4 oder 5 genannten Einrichtung zur Dienstleistung zugewiesen sind.”

3. Nach § 3 wird folgender § 3a samt Uberschrift eingefiigt:

»3 3a
Diskriminierung

(1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund ihres Geschlechtes in einer
vergleichbaren Situation eine weniger giinstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren
hat oder erfahren wirde.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
MaBnahmen Personen, die einem Geschlecht angehéren, in besonderer Weise gegenliber Personen des
anderen Geschlechtes benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
MaBnahmen sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung die-
ses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.*

4. § 6 samt Uberschrift lautet:

»§ 6
Ausschreibung von Arbeitspldtzen und Funktionen

(1) In Ausschreibungen von Arbeitsplatzen oder Funktionen sind die mit dem Arbeitsplatz (der Funktion)
verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren, dass sie Frauen und Manner gleichermaBen
betreffen. Die Ausschreibung darf auch keine zusétzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes
Geschlecht schlieBen lassen.

(2) Soweit Frauen unterreprasentiert sind (§ 33 Abs. 3), hat die Ausschreibung von Planstellen oder
Funktionen - unbeschadet des Abs. 1 - den Hinweis zu enthalten, dass der Rechtstrager eine Erhdhung des
Frauenanteils anstrebt und deshalb Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auffordert.

(3) Die Abs. 1 und 2 gelten nicht fir Arbeitsplatze oder fir Funktionen, fir die ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir die Ausiibung der vorgesehenen Tatigkeit ist.”

5. § 7 samt Uberschrift lautet:

§7
Sexuelle Belastigung
(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer im Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers selbst sexuell belastigt
wird,

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers dadurch diskriminiert
wird, dass sie oder er es schuldhaft unterlasst, im Falle einer sexuellen Belastigung durch Dritte eine
angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte sexuell belastigt wird.
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(2) Sexuelle Belastigung im Sinn von Abs. 1 stellt jede Form von unerwiinschtem Verhalten sexueller Natur
dar, das
1. sich in unerwiinschter verbaler, nicht-verbaler oder physischer Form aufBert und
2. bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen und Erniedrigungen, Entwirdigungen und Beleidigungen ge-
kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.
(3) Die Zurickweisung oder Duldung einer sexuellen Belastigung durch die betreffende Person darf nicht
als Grundlage fir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Person berihrt.
(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Beléstigung einer Person vor.*

6. Nach § 7 wird folgender § 7a samt Uberschrift eingefiigt:

.8 72
Belastigung
(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis
1. von der Vertreterin oder vom Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers selbst belastigt wird,
2. durch die Vertreterin oder den Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers dadurch diskriminiert
wird, dass sie oder er es schuldhaft unterlasst, im Falle einer Belastigung durch Dritte eine angemesse-
ne Abhilfe zu schaffen oder
3. durch Dritte bel&stigt wird.
(2) Belastigung im Sinn von Abs. 1 liegt vor, wenn unerwinschte geschlechtsbezogene Verhaltensweisen
gegenlber einer Person erfolgen
1. die bezwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt und
2. ein von Einschichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen ge-
kennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.
(3) Die Zurickweisung oder Duldung einer Belastigung durch die betreffende Person darf nicht als Grund-
lage fir eine Entscheidung herangezogen werden, die diese Person berihrt.
(4) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur Belastigung einer Person vor.*

7. 1m § 8 wird der Ausdruck ,§§ 3 bis 7* durch den Ausdruck ,§§ 3 und 4 bis 7a" ersetzt.

8. Dem § 9 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:
,von den vom Dienstgeber zu bestellenden Personen sollen Frauen dabei in der Anzahl bestellt werden,
die diesem zahlenmé&Bigen Verhaltnis entspricht.”

9. An die Stelle der §§ 10 bis 19 samt Uberschriften treten folgende Bestimmungen:

»2. Abschnitt
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

§ 10
Begriindung eines Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses
(1) Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhalinis wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach
§ 3 Z 1 nicht begriindet worden, so hat die Bewerberin oder der Bewerber gegenliber dem Rechtstrager, der
diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf Leistung einer
Entschadigung fir die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.
(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bewerberin oder der Bewerber
1. bei diskriminierungsfreier Auswabhl die zu besetzende Planstelle erhalten hatte, mindestens drei Monats-
bezlige oder
2. im Aufnahmeverfahren diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Planstelle wegen der besseren
Eignung der aufgenommenen Bewerberin oder des aufgenommenen Bewerbers auch bei diskriminie-
rungsfreier Auswahl nicht erhalten héatte, bis zu drei Monatsbezlge
des fir die Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V der Beamten der allgemeinen Verwaltung gebihrenden
Betrages.

§ 11
Festsetzung des Entgelts
Erhélt eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen Verletzung des Gleich-
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behandlungsgebotes nach § 3 Z 2 fiir gleiche Arbeit oder fiir eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird,
ein geringeres Entgelt als eine Bedienstete oder ein Bediensteter, bei der oder bei dem eine Diskriminierung
wegen des Geschlechtes nicht erfolgt, so hat sie oder er gegentber dem Rechtstrager, der diese Verletzung
zu vertreten hat, Anspruch auf Bezahlung der Differenz und einer Entschadigung fur die erlittene persénliche
Beeintrachtigung.

§12
Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen
Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 3 hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
gegenlber dem Rechtstrager, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Gewahrung der betreffen-
den Sozialleistung oder Ersatz des Vermégensschadens und jeweils auf eine Entschadigung fir die erlittene
personliche Beeintrachtigung.

§ 13
MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung
Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 4 hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
auf ihr oder sein Verlangen gegeniiber dem Rechtstrager, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch
auf Einbeziehung in die entsprechenden Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen oder auf Ersatz des
Vermdgensschadens und jeweils auf eine Entschadigung flr die erlittene persénliche Beeintrachtigung.

§ 14
Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter
(1) Ist eine vertraglich Bedienstete oder ein vertraglich Bediensteter wegen einer Verletzung des Gleich-
behandlungsgebotes nach § 3 Z 5 nicht beruflich aufgestiegen, so hat sie oder er gegentiber dem Rechts-
trager, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf
Leistung einer Entschadigung fiir die erlittene persénliche Beeintrachtigung.
(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Bedienstete oder der Bedienstete
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wére, die Entgeltdifferenz flr mindestens drei
Monate, oder
2. im Verfahren fUr den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Planstelle
wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch bei diskriminie-
rungsfreier Auswabhl nicht erhalten hétte, die Entgeltdifferenz bis zu drei Monate
zwischen dem Entgelt, das die oder der Bedienstete bei erfolgreichem beruflichen Aufstieg erhalten hatte,
und dem tatséchlichen Entgelt.

§ 15
Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten
(1) Ist eine Beamtin oder ein Beamter wegen einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 372 5
nicht mit einer Verwendung (Funktion) betraut worden, so hat sie oder er gegeniiber dem Rechtstrager, der
diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf Leistung einer
Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung.
(2) Der Ersatzanspruch betragt, wenn die Beamtin oder der Beamte
1. bei diskriminierungsfreier Auswahl beruflich aufgestiegen wére, die Bezugsdifferenz fir mindestens drei
Monate, oder
2. im Verfahren fur den beruflichen Aufstieg diskriminiert worden ist, aber die zu besetzende Planstelle
wegen der besseren Eignung der oder des beruflich aufgestiegenen Bediensteten auch bei diskriminie-
rungsfreier Auswahl nicht erhalten hatte, die Bezugsdifferenz bis zu drei Monate
zwischen dem Monatsbezug, den die Beamtin oder der Beamte bei erfolgter Betrauung mit der Ver-
wendung (Funktion) erhalten hétte, und dem tatsachlichen Monatsbezug.

§ 16
Gleiche Arbeitsbedingungen
Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach § 3 Z 6 hat die Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer
gegenlber dem Rechtstrager, der diese Verletzung zu vertreten hat, Anspruch auf die Gewahrung der glei-
chen Arbeitsbedingungen wie eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer, bei der oder bei dem eine
Diskriminierung wegen des Geschlechtes nicht erfolgt, oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils
auf eine Entschadigung fur die erlittene persénliche Beeintrachtigung.

§17
Beendigung des Dienst- oder Ausbildungsverhaltnisses
Ist das Dienst- oder Ausbildungsverhéalinis wegen des Geschlechtes der Dienstnehmerin oder des
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Dienstnehmers gekiindigt oder vorzeitig beendet worden (§ 3 Z 7), so ist die Kiindigung oder Entlassung auf
Grund eines Antrages oder einer Klage der betroffenen Dienstnehmerin oder des betroffenen Dienstnehmers
nach den fiir das betreffende Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis geltenden Verfahrensvorschriften fir rechts-
unwirksam zu erklaren.

§ 18
Sexuelle Belastigung und Belastigung

(1) Eine Dienstnehmerin oder ein Dienstnehmer hat gegeniuber der Belastigerin oder dem Beléastiger
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens, wenn sie oder er infolge Belastigung nach §§ 7 und 7a im
Zusammenhang mit ihrem oder seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis diskriminiert worden ist.

(2) Im Fall einer Belastigung nach §§ 7 Abs. 1 Z 2 und 7a Abs. 1 Z 2 besteht der Anspruch einer
Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers auf Ersatz des erlittenen Schadens auch gegeniiber dem
Rechtstrager, der die Diskriminierung zu vertreten hat.

(3) Soweit der Nachteil nicht in einer VermdgenseinbuBe besteht, hat die Dienstnehmerin oder der
Dienstnehmer zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen
Schadenersatz, mindestens jedoch auf einen Schadenersatz von 720 Euro.

3. Abschnitt
Geltendmachung von Anspriichen

§ 19
Fristen

(1) Anspriche von Bewerberinnen oder Bewerbern nach § 10 und von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder
Dienstnehmern nach § 14 sind binnen sechs Monaten gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fir die
Geltendmachung der Anspriche beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Bewerberin, der Bewerber, die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung erlangt
hat. Anspriiche von vertraglichen Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmern nach § 18 sind binnen einem Jahr
gerichtlich geltend zu machen. Eine Kiindigung oder Entlassung der vertraglichen Dienstnehmerin oder des ver-
traglichen Dienstnehmers nach § 17 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang bei Gericht anzufechten. Fir
Anspriche nach §§ 11 bis 13 und 16 gilt die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaB § 1486 des Allgemeinen
Burgerlichen Gesetzbuches.

(2) Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten nach § 15 gegeniiber dem jeweiligen Rechtstrager sind bin-
nen sechs Monaten, Anspriiche nach § 18 binnen einem Jahr mit Antrag bei der fir sie zustandigen
Dienstbehérde geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen oder Beamten gegeniiber der Belastigerin
oder dem Belastiger nach § 18 sind binnen einem Jahr gerichtlich geltend zu machen. Die Frist fur die
Geltendmachung des Anspruches nach § 15 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der
Beamte Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung oder Beférderung erlangt hat.

(3) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Kiindigung einer provisorischen Beamtin oder
eines provisorischen Beamten gemaB § 17 ist binnen 14 Tagen bei der fiir sie oder ihn zusténdigen
Dienstbehoérde zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder der Beamte von
der Kiindigung Kenntnis erlangt hat.

(4) Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 119/2002, und die dazu ergangenen Verordnungen sind auf die Zustandigkeit der Dienstbehérden zur
Geltendmachung von Ersatzanspriichen durch Beamtinnen oder Beamte anzuwenden.

(5) Die Einbringung des Antrages auf Prufung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes bei der
Gleichbehandlungskommission bewirkt die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 3.

§ 19a
Beweislast

(1) Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne der §§ 3,
7 oder 7a beruft, hat sie diesen glaubhaft zu machen.

(2) Der oder dem Beklagten obliegt es bei Berufung auf § 3 zu beweisen, dass es bei Abwagung aller
Umstande wahrscheinlicher ist, dass

1. ein anderes als das von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachte Motiv fir die unterschiedliche

Behandlung ausschlaggebend war oder

2. das andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fir die auszuibende Tatigkeit ist oder

3. ein Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 3a Abs. 2 vorliegt.

(3) Bei Berufung auf § 7 oder 7a obliegt es der oder dem Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwagung
aller Umstéande wahrscheinlicher ist, dass die von der oder dem Beklagten glaubhaft gemachten Tatsachen
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der Wahrheit entsprechen.

§ 19b
Benachteiligungsverbot

Die Dienstnehmerinnen oder die Dienstnehmer dirfen durch die Vertreterin oder den Vertreter des
Dienstgebers als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekiindigt oder anders benachteiligt werden. Auch eine
andere Dienstnehmerin oder ein anderer Dienstnehmer, die als Zeugin oder Zeuge oder Auskunftsperson in
einem Verfahren auftritt oder eine Beschwerde einer Dienstnehmerin oder eines Dienstnehmers unterstitzt,
darf als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung des
Gleichbehandlungsgebotes nicht entlassen, gekindigt oder anders benachteiligt werden. § 20 ist anzuwen-
den.”

10. Im § 21 erhalten die Abs. 4 bis 8 die Absatzbezeichnungen ,(5), (6), (7), (8) und (9)“; im neuen Abs. 5
und im neuen Abs. 8 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,Abs. 3“ jeweils der Ausdruck ,und Abs. 4“ einge-
flgt; nach Abs. 3 wird folgender neuer Abs. 4 eingeflgt:

»,(4) Ist die Kommission mit einer Angelegenheit aus dem Lehrerinnen- oder Lehrerbereich (§ 23a) befasst,
so gehéren ihr anstelle der in Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Mitglieder zwei vom jeweils zusténdigen
Zentralausschuss zu bestellende Mitglieder der Personalvertretung der Landeslehrerinnen und Landeslehrer
an.”

11.Im § 23 Abs. 1 Z 1 und Abs. 2 Z 2 und im § 27 Abs. 3 wird der Ausdruck ,nach den §§ 3 bis 7 jeweils
durch den Ausdruck ,nach den §§ 3 und 4 bis 7a“ ersetzt.

12. Im § 28 Abs. 5 Z 2 wird vor dem Ausdruck ,des Dienstgebers” der Ausdruck ,der Dienstgeberin oder”
eingefiigt.

13. § 23 Abs. 6 Z 2 lautet:

»2. entsprechend dem Rechtstrager, dem die beschuldigte Vertreterin oder der beschuldigte Vertreter der
Dienstgeberin oder des Dienstgebers angehdrt, der Landesregierung, dem nach den gemeinderechtlichen
Vorschriften zustédndigen Organ, der Geschéaftsfiihrerin oder dem Geschaftsfihrer der KRAGES oder dem
vergleichbaren zustandigen Organ des Rechtstragers im Sinne des § 2 Abs. 1 Z 5°

14. Nach § 23 wird folgender § 23a samt Uberschrift eingefligt:

»9 23a
Gutachten im Bereich der Lehrerinnen und Lehrer
(1) Auf Antrag einer der im Abs. 2 genannten Personen oder von Amts wegen hat die Kommission ein
Gutachten zu erstatten, ob eine Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nach den Vorschriften des
Bundes Uber das Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im 6ffentlichen Dienst vorliegt.

(2) Zur Antragstellung an die Kommission sind berechtigt:

1. jede Bewerberin und jeder Bewerber um Aufnahme in ein Dienstverhaltnis als Lehrerin oder Lehrer an
einer 6ffentlichen Pflichtschule oder an einer o&ffentlichen land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschule,

2. jede Lehrerin und jeder Lehrer an einer 6ffentlichen Pflichtschule oder an einer 6ffentlichen land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- und Fachschule, die oder der eine ihr oder ihm zugefigte Diskriminierung
nach den Vorschriften des Bundes Uber das Verbot der Diskriminierung aufgrund des Geschlechts im
6ffentlichen Dienst behauptet und

3. die oder der zusténdige Gleichbehandlungsbeauftragte.

(3) § 23 Abs. 3 bis 7 und 9 ist anzuwenden.”

15. § 25 Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Auf das Verfahren vor der Kommission sind die §§ 6 Abs. 1, 7, 13, 14 bis 16 sowie 18 bis 22, 32, 33,
45 und 46 AVG, BGBI. Nr. 51/1991, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 10/2004, anzuwenden.

(2) Die §§ 45 und 46 AVG sind jedoch mit der MaBgabe anzuwenden, dass eine Antragstellerin oder ein
Antragsteller, der eine ihr oder ihm zugeflgte Diskriminierung nach den §§ 3 bis 7a oder eine Verletzung des
Frauenférderungsgebotes nach den §§ 33 und 35 bis 38 behauptet, diesen Umstand lediglich glaubhaft zu
machen hat. Die Vertreterin oder der Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers hat darzulegen, dass

1. bei Berufung auf § 3 bei Abwégung aller Umsténde eine héhere Wahrscheinlichkeit daflr spricht, dass
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ein anderes von der Antragstellerin oder vom Antragsteller glaubhaft gemachtes Motiv fir die unter-
schiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das andere Geschlecht unverzichtbare Voraus-
setzung fiir die auszulbende Tatigkeit ist,

2. bei Berufung auf § 7 oder § 7a bei Abwéagung aller Umstande eine héhere Wahrscheinlichkeit daftr
spricht, dass die von der Antragstellerin oder vom Antragsteller glaubhaft gemachten Tatsachen nicht der
Wabhrheit entsprechen.”

16. Im § 25 Abs. 3 wird vor dem Ausdruck ,des Dienstgebers” der Ausdruck ,der Dienstgeberin oder” ein-
gefiigt.

17. Im § 25 Abs. 7 wird der Ausdruck ,die Vertreter und die Vertreterinnen des Dienstgebers” durch den
Ausdruck ,die Vertreterinnen oder die Vertreter der Dienstgeberin oder des Dienstgebers” ersetzt.

18.Im § 26 Abs. 1 Z 1 und 2 wird nach dem Ausdruck ,beschéftigten” jeweils der Ausdruck ,oder sich um
eine derartige Beschaftigung bewerbenden” eingefigt.

19. Im § 30 Abs. 2 wird die Wortfolge ,der Reisegebihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, in der fur die
Landesbeamten jeweils geltenden Fassung“ durch die Wortfolge ,des Burgenléandischen Landesbeamten-
Besoldungsrechtsgesetzes 2001, LGBI. Nr. 67, in der jeweils geltenden Fassung” ersetzt.

20. Im § 30 Abs. 3 wird vor dem Ausdruck ,Gleichbehandlungsbeauftragten” die Wortfolge ,Mitgliedern der
Gleichbehandlungskommission und den” eingefiigt.

21. Im § 30 Abs. 5 werden vor dem Ausdruck ,Gleichbehandlungsbeauftragten“ die Wortfolge ,Mitglieder
der Gleichbehandlungskommission, die* und vor dem Ausdruck ,Kontaktfrauen® der Ausdruck ,die” eingefigt.

22. Im § 30 Abs. 6 werden vor dem Ausdruck ,Gleichbehandlungsbeauftragten” die Wortfolge ,Mitgliedern
der Gleichbehandlungskommission, den” und vor dem Ausdruck ,Kontaktfrauen” der Ausdruck ,den” einge-
fagt.

23. Im § 31 Abs. 3 wird vor dem Ausdruck ,Gleichbehandlungsbeauftragte” die Wortfolge ,Mitglied der
Gleichbehandlungskommission,” eingefgt.

24. Im § 33 Abs. 1 wird nach dem Ausdruck ,Landes” die Wortfolge ,und der KRAGES*“eingefigt.

25. Im § 33 Abs. 3 wird nach dem Ausdruck ,(Entlohnungsgruppen)“ die Wortfolge ,in der jeweiligen
Dienststelle” eingefigt.

26. Im § 33 Abs. 4 wird die Zitierung ,§ 1 Abs. 2“ durch die Zitierung ,§ 1 Abs. 3" ersetzt.

27. § 33 Abs. 5 lautet:
»(5) Funktionen im Sinne dieses Hauptstiickes sind
1. im Frauenférderbereich Land die Funktion
a) der Landesamtsdirektorin oder des Landesamtsdirektors sowie ihrer oder seiner Stellvertretung,
b) der Abteilungsvorstédndin oder des Abteilungsvorstandes sowie ihrer oder seiner Stellvertretung,
¢) der Hauptreferatsleiterin oder des Hauptreferatsleiters,
d) der Referatsleiterin oder des Referatsleiters im Amt der Landesregierung,
e) der Bezirkshauptfrau oder des Bezirkshauptmannes sowie ihrer oder seiner Stellvertretung,
f) der Leiterin oder des Leiters einer dem Amt der Landesregierung sonst nachgeordneten Dienststelle
oder Anstalt,
g) der Leiterin oder des Leiters einer AuBenstelle des Amtes der Landesregierung,
h) der oder des Vorsitzenden des Unabhangigen Verwaltungssenates und
i) der Direktorin oder des Direktors des Landes-Rechnungshofes;
2. im Frauenforderbereich KRAGES die Funktion
a) der arztlichen Leiterin oder des arztlichen Leiters einer Kranken- oder Pflegeanstalt,
b) der Primaréarztin oder des Primararztes,
c) der Leiterin oder des Leiters des Pflegedienstes in einer Kranken- oder Pflegeanstalt,
d) der Leiterin oder des Leiters der Verwaltung in einer Kranken- oder Pflegeanstalt,
e) der medizinischwissenschaftlichen Leiterin oder des medizinischwissenschaftlichen Leiters einer Ge-
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sundheits- und Krankenpflegeschule und
f) der fachlichorganisatorischen Leiterin oder des fachlichorganisatorischen Leiters einer Gesundheits-
und Krankenpflegeschule.*

28. Im § 34 Abs. 2 wird nach dem Ausdruck ,Frauenférderbereich“ die Wortfolge ,getrennt nach
Dienststellen, Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie Verwendungszweigen,” eingefligt.

29. Im § 34 Abs. 3 werden nach dem Ausdruck ,Entlohnungsgruppen® die Wortfolge ,im Wirkungsbereich
der jeweiligen Dienststelle” und nach dem Ausdruck ,Funktionen“ die Wortfolge ,im jeweiligen Frauenférder-
bereich” eingefiigt.

30. Im § 35 Abs. 1 und im § 36 Abs. 1 wird die Zitierung ,§ 1 Abs. 2“ jeweils durch die Zitierung ,§ 1 Abs. 3"
ersetzt.

31. Nach § 41 wird folgender § 42 samt Uberschrift eingefiigt:

.8 42
Richtlinienumsetzung
Durch dieses Gesetz werden die Richtlinie 76/207/EG und die Richtlinie 2002/73/EG zur Anderung der
Richtlinie 76/207/EG zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichberechtigung von Mannern und Frauen
hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug
auf Arbeitsbedingungen umgesetzt.”

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior NieBl

11. Gesetz vom 20. Dezember 2005, mit dem das Landesumlagegesetz gedndert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Artikel |
Das Landesumlagegesetz, LGBI. Nr. 73/1993, zuletzt geadndert durch das Landesgesetz, LGBI. Nr.
40/2005, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 lautet:

:1§ 2
Die Hohe der Landesumlage wird fiir das Jahr 2006 mit 7,8 % der ungeklrzten rechnungsmaBigen
Ertragsanteile der Gemeinden an den gemeinschaftlichen Bundesabgaben mit Ausnahme der Werbeabgabe
festgesetzt.”

Artikel 1l
Art. | tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.

Der Prasident des Landtages: Der Landeshauptmann:
Prior NieBl
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