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LANDESGESETZBLATT

FUR DAS BURGENLAND

Jahrgang 2016 Ausgegeben am 4. Oktober 2016

65. Gesetz vom 22. September 2016, mit dem das Burgenldndische Mutterschutz- und Véter-Karenz-
gesetz gedndert wird (XXI. Gp. RV 490 AB 546)

Gesetz vom 22. September 2016, mit dem das Burgenlindische Mutterschutz- und Viiter-
Karenzgesetz geindert wird

Der Landtag hat beschlossen:

Das Burgenldndische Mutterschutz- und Viter-Karenzgesetz - Bgld. MVKG, LGBI. Nr. 16/2005, in
der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 61/2013, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Auf freie Dienstnehmerinnen im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG sind § 4 sowie § 7 Abs. 1 und 3
anzuwenden.*

2. Nach § 13 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

,(1a) Eine Kiindigung ist bis zum Ablauf von vier Wochen nach einer erfolgten Fehlgeburt rechts-
unwirksam. Auf Verlangen des Dienstgebers hat die Dienstnehmerin eine drztliche Bescheinigung iiber
die Fehlgeburt vorzulegen.*

3. Dem § 13 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Die Kiindigung einer freien Dienstnehmerin im Sinne des § 4 Abs. 4 ASVG, die wegen ihrer
Schwangerschaft oder eines Beschéftigungsverbots bis vier Monate nach der Geburt ausgesprochen wird,
kann bei Gericht binnen zwei Wochen nach Ausspruch der Kiindigung angefochten werden. Die freie
Dienstnehmerin hat den Anfechtungsgrund glaubhaft zu machen. Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Ab-
wagung aller Umstdnde eine hohere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, dass ein anderes vom Dienstgeber
glaubhaft gemachtes Motiv fiir die Kiindigung ausschlaggebend war. Lésst die freie Dienstnehmerin die
Kiindigung gegen sich gelten, so ist § 1162b erster Satz ABGB anzuwenden. In einem Anfechtungsver-
fahren steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch zu. Anspriiche auf Grund des Burgenlidndischen
Landes-Gleichbehandlungsgesetzes bleiben unberiihrt.

4. Dem § 16 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

,,Ebenso darf eine Entlassung bis zum Ablauf von vier Wochen nach einer erfolgten Fehlgeburt nur nach
vorheriger Zustimmung des Gerichts erfolgen.*

5.In § 16 Abs. 3 wird nach dem Wort ,Entbindung* die Wortfolge ,,oder Fehlgeburt™ eingefiigt.

6. § 19 Abs. 3 lautet:

,»(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist
des § 7 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spitestens drei Monate,
dauert die Karenz jedoch weniger als drei Monate, spitestens zwei Monate vor dem Ende ihrer Karenz
bekannt geben, dass sie die Karenz verldngert und bis wann. Hat der andere Elternteil keinen Anspruch
auf Karenz, kann die Dienstnehmerin Karenz auch zu einem spéteren Zeitpunkt in Anspruch nehmen. In
diesem Fall hat sie ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz spétestens drei Monate vor dem
Antritt der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz gewéhrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.*
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7. Dem § 19 Abs. 4 wird folgender Satz angefiigt:

,Hat der andere Elternteil keinen Anspruch auf Karenz und nimmt die Dienstnehmerin Karenz zu einem
spéteren Zeitpunkt in Anspruch, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz mit der Bekanntgabe,
frithestens jedoch vier Monate vor Antritt der Karenz.*

8. § 22 Abs. 2 Z 1 lautet:

»1. die Karenz nach den §§ 19 und 20 beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes statt oder die
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters, im Falle des § 19 Abs. 3 dritter Satz auch zu einem spiteren Zeitpunkt;*

9. In § 27 Abs. 5 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:

,Dieses Recht wird durch das Zuriickziehen eines Teilzeitantrages nach Abs. 2 nicht verwirkt.*

10. § 35 Abs. 1 lautet:

»(1) § 14 sowie der 5. und 6. Abschnitt gelten mit den in diesem Abschnitt enthaltenen Abwei-
chungen fiir Dienstnehmer sowie fiir Dienstnehmerinnen, die gemif3 § 144 Abs. 2 und 3 ABGB Elternteil
sind.*

11. § 36 Abs. 1 Z 4 lautet:

4. Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber spétestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und
Dauer der Karenz bekannt zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spitestens drei
Monate, dauert die Karenz jedoch weniger als drei Monate, spitestens zwei Monate vor dem
Ende seiner Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verldngert und bis wann. Hat die Mutter
keinen Anspruch auf Karenz, kann der Dienstnehmer Karenz auch zu einem spéteren Zeitpunkt
in Anspruch nehmen. In diesem Fall hat er seinem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
spétestens drei Monate vor dem Antritt der Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann Karenz gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde ent-
gegenstehen.

12. § 43 Abs. 3 lautet:
,»(3) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze oder Verordnungen des Bundes verwiesen wird und
nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, sind diese in der nachstehend angefiihrten Fassung anzuwenden:

1. Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 18/2016,

2. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. I Nr. 162/2015,

3. Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 162/2015,

4. Einkommensteuergesetz 1988 - EStG 1988, BGBIL. Nr. 400/1988, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBI. I Nr. 163/2015,

5. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz - GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 162/2015,

6. Mutter-Kind-Pass-Verordnung 2002 - MuKiPassV, BGBI. II Nr. 470/2001, in der Fassung der
Verordnung BGBI. II Nr. 420/2013,

7. Zivilprozessordnung - ZPO, RGBI. Nr. 113/1895, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 94/2015.«

13. Dem § 45 werden folgende Abs. 4 und 5 angefiigt:

»(4) §1 Abs. 4, § 13 Abs. laund 4, § 16 Abs. 1 und 3, § 19 Abs.3 und 4, §22 Abs.2 Z 1, § 35
Abs. 1, §36 Abs. 1 Z 4 und § 43 Abs. 3 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 65/2016 treten mit
1. Oktober 2016 in Kraft.

(5) § 27 Abs. 5 in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 65/2016 tritt mit 1. Oktober 2016 in Kraft
und gilt fiir Miitter (Adoptiv- und Pflegemiitter), deren Kinder ab diesem Zeitpunkt geboren (adoptiert
oder in unentgeltliche Pflege genommen) werden.*

Der Président des Landtages: Der Landeshauptmann:
Tlledits NieBl
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